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Az 6voda kiemelkedd teriiletei a tanfeliigyelet megillapitasa alapjin

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd teriilet: :

A vezetés kivetkezetesen alkalmazza a teljesitmdnydridkelést, amely motivilja a pedagogusokat és
tamogatja az intézményi célok megvalosuldsat. A neveldtestitlet nyitott az innovativ médszerek, j6
gyakorlatok dtvételére, A keresztény értékrend és a gyermeki sziikségletekre &piils nevelds hitelesen
megjelenik a mindennapokban.

2. Kiemelked4 teriilet:

Sokszinf, viltozatos kozosségfejlesztdé programok szervezésével és megvaldsitisaval kapcsolatos
feladatok kivitelezése. Az 6voda ketesztény innepeibez katstt és egydh kbzbsségi eseményeinek
megvaldsitisa. A pedagdgusok és az intézményvezetd, rendszeresen megbeszélik tapasztalataikat
osapatként miikodnek egyiitt. Sziiléi elégedettség magas foka.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munk4val osszefliggd eredmények

Kiemelked# teriilet: _

Allatbarat évodai ciminel rendelkeznek. A nevelbtestiilet szakmailag felkésziilt és elkdtelezett
pedagégusokbol 4ll. A gyermekek fejlesztése, a méssag elfogadésa és a szereteticljes légkor
biztositdsa kiemelten jelen van a mindennapokban, Az intézmény partnerkdzpontaan mikodik,
dpoljdk, bévitik kapesolataikat.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmitkidés, kommunikdcié

Kicmelked6 teriilet:

Az intézményre jellemzd szoros szakmai egytittmlikidés, melynek & célja az intézményben folyd
neveld-oktats munka szinvonaldnak és minbségének segitése, fenntartdsa. A munkatarsak
clkbtelezetick a kozosen egyeztetett feladatok megvaldsitasdban. Az Ovodaigazgatd és a
munkatdrsak eredményesen élnek az informaciodtadas szébeli, digitdlis és papiralaph eszkdzeivel.
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriflet:

A szilldk €s a fenntarté folyamatos tdjékoztatasa biztositott, az informécitdramlds Atlathaté és
kivetkezetes. A vezetés figyelmet fordit a toliik érkezd visszajelzések beépitésére a mindennapi
mikddésbe. Az intézmény kiemelkeds médon épiti a helyi kiizdsségi és gyillekezeti kapesolatokat,
A csalddok és a pedagbgusok kdzds részvétele a rendezvényeken erBsiti az Gvoda kivzisségi
arculatdt és értékrendjét,

6. A pedagdgiai mitkiodés feltételei

Kiemelkedd teriilet:

Kiemelkedéen fontos a keresztény hagyomanyok dpolésa, és kornyezettudatossag melyek a nevels-
oktaté munka szerves részét képezik. Szoros kapesolat alakult ki az évoda & a csaladok kozitt,
hagyominnyé véltak a kézds programok, a szlilSket is bevonjak a hagyoménydrzés feladataiba,
szervezésbe, gylijtdmunkdba. Az innovéeibra nyitott nevelStestilet és az Stleteket tamogato
fenntartdi hozzaallas.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési ivAnyelvben meghatirozottak

Kiemellked§ teriilet: )

A Csomdri Rézsakert Evangélikus Ovoda pedagdgiai programja koherens a Kormény és a
kdznevelésért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal,
¢s azeal Osszhangban fogalmazza meg az intézmdény sajitos nevelési céljait. Az 6voda eszkozparkja
gazdap és kdrmyezettudatos. '




Intézkedési feladatok

1/A. Pedagégiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga: A tervszeri hospitaldsok frdsos dokumentéldsa
¢s visszacsatoldsa erdsftené az intézményi szintli
fejlesztést. Az  intézmény szintli  mérések
clemzésének bovitése, az adatok rendszeres
bsszevetése csoport- €s intézményi szinten.

Intézlkedés mérfoldkivei, ellendrzési Magasabb szakmai sz{nyonal,
pontjai: A mérések clemzése sordn az  egyéni
: fejlesztések szinvonaldnak névekeddse.

A célok cléréséher, sziikséges feladatok

Feladat: ~ A megtervezett hospitdlasok dokumentdlasa,
valamint a zaré munkakdzisségi értckezleteken
trténd megbeszélése,

Evente a mérésekre épiils teljes korii elemzés
készitése, visszacsatoldsa.

A gyermekek és adott gyermekesoport profilja
dltal kivanatos a differencidlt tartalmi-, és
képességfejlesziés dokumentaldsa.

A feladat végrehajtasanak médszere: hospitdlds, elemzés, megbeszélés, ellenbrzés,
érigkelés

A feladat elvart eredménye: Az intézmény szakmai, pedagégiai szinvonala
emelkedik, és a gyermekek fejlesztése
tudatosabb4 valik,

A feladat tervezett litemezése: 2026 februarjatdl folyamatosan

A feladat feleldse; igazgatd, helyettes, pedagdgusok

2.8zemélyiség- &s kiozdsséefejlesziés

Intézkedés célja, indokolisaga: Az integracié megsegitése, a gyermekek
személyes és szocidlis képességeik felmérésére.
alkalmas médszerek, eszkdzok, technileak
hatékony alkalmazésa segitségével. A
gyermekek egyéni tanuldsi sziikségleteit
tamogatod egyéni fejlesziési tery vagy
differencidlt tervezés dtgondolésa.

Intézkedés mérféldkivei, ellendrzési Teljesebb integracid megvalosulisa az
pontjai: intézményben

Egyéni fejlesztési tervek tAmogatjak a
gyermekek személyiségének fejlesztését.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: Szemelyiségfejlesztés tertiletének gondozasa,
kompetenciak fejlesztése, az integracid
megsegilése,

A feladat végrehajtasanak médszere: Szakmai egylittm(iksdés, megfigyelés,

' megbeszélés, felmérds, értékelds.
A feladat elvdrt eredménye: A kitlénleges bandsmodot igényld gyermekek

hatékonyabban integralédnak kbztsségtinkbe.
Egyéni fejlesztési tervek segitségével a
gyermekek képességeinek fejlesztése.

A feladat tervezett iitemezése: 2026 februdrjatol folyamatosan
A feladat feleldse(i): igazgatd, helyettes, pedag6gusok




3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkdval dsszefiigod eredmények

Intézkedés célja, indokolisdga:

Elégedettségmérés bevezetése javasolt lehet a
sztilok és egyéb partnerek kirében.

Intézkedés mérfoldkavei, ellendrzési
pontjai:

Tartalimas kapcsolatokban gazdag intézmény.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

Elégedettség mérése a sziilok és a kiizvetlen
kiils® partnerek kdrében.

A feladat végrehajtisanak médszere:

Elégedettségmérés, elemzés, értékelés

A feladat elvirt eredménye:

Az intézmény kapesolatai gazdagodnak,
eimélyiilnek.

A feladat tervezett litemezése:

minden méasodik év marciusdban

A feladat felelGse(i);

igazgatd, helyettes, titkar

4. Belsé kapesolatok, egyiittmiiksdés, kommunikacié

Intézkedés célja, indokoltsiga:

A kdzbs szakmai munka, a szakmai
egyllttmiikddés, a szervezetfejlesziés tovabhi
eredményes miikddtetése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési

Az intézmény szervezeti mitkodését segfti az
informécidaramlasi szabalyzat.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

Az informaciok hatékony miksdtetése, A
felelds/feleldstk kijelolése. A formak
meghatérozdsa, Az informéacits szabalyzat
elkészitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

megbeszélds, ellenbrzés, értékelds, javitds

A feladat elvirt credménye:

Az intézményben az informdciék dramlésa
akadélytalanul miiksdik,

A feladat tervezett ittemezése:

2026 febryarjatél folyamatosan

A feladat felelése(i):

igazgato, helyettes, nevelbtestilet, alkalmazottak

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés célja, indokolisdga:

A kiils6 partnerekkel] valo elégedetiség
megismerése, Célszerli a partnerek
elégedettségének rendszeres mérése és az
eredmények tudatos felhaszndlasa az dvoda
miikodésének fejlesziésében.

Intézkedés mérfoldkovet, cllentrzési
pontjai:

A killso partnerek elégedettségmérése
segitségével dvodéank johire tovabb tud néni,

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

A kitlsé partiierek elégedettségének
megismerése. Az eredmények tudatos
felhasznalasa a pozitlv intézményi kép
kialakitasaban,

Az intézményi kép szélesitése. Az dvoda kiilss
megjelendsénck keresztényi megjelenitése,
Nagyobb megjelenés a kozdsségi és az frott
miédidban,

A feladat végrehajtdsinak médszere:

megbeszélés, éridkelés, javitas, ellendrzés,
bemutatis, eldadas

A feladat elvart eredményo:

Nagyobb ismertség a kazeli és tdvolabbi
kérnyezetiinkben. I8 hire van az évodanknak.

4




A feladat tervezett iitemezése;

2026 februarjatol folyamatosan

A feladat felol6se(i):

igazgatd, helyettes, nevelbtestillet, alkalmazottak

6. A pedagbgiai miikiddés feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A belsb j6 gyakorlatok megosztasa rendszeres,
ugyanakkor fejleszthetd az intézményen kiviili
j6 gyakorlatok tudatos gyfijtése és beépitdse a
pedagbgiai munkaba.

Intézkedés mérfoldkivet, ellendrzési
pontjai:

Az intézményen belili és kiviili jogyakorlatok
beéptilnek a pedagégiai munkékba.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

A tanuldsszervezési €s pedagdgiai gyakorlatokat
gyljtése és megosztdsa az intézményen belill és
kiviil.

A pedagogus kollégak harmonikus
egyiittmiikddése. A tovabbképzések
tapasztalatainak megosztisa a heti
megbeszéléseken.

Az intézményen kiviili j6 gyakorlatok
megosziisa,

Az innovécidra valé fogékonysdg megerdsitése,

A feladat végrehajtasanak méodszere:

bemutats, eléad4s, hospitalas

A feladat elvirt eredménye:

Az alkalmazotti kizosség képes a fejlddésre, a
megujuldsra. Szakmai, pedagdgia szinvonal
ndvekedik,

A feladat tervezett fitemezése:

2026 februdrjatol folyamatosan

A feladat felelose(i):

igazgatd, helyettes, neveldtestillet, alkalmazottak

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben _
meghatarozott orszagos szakmai elvirdsoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Az eredményességi mutatdk megjelenitése az
opetativ dokumentumokban.,

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési
pontjai:

A munkatervben megjelenik az eredményességi
mutatékra vald épitkezds.

A ¢élok cléréséhez sziikséges feladatok

Feladat:

A célok, feladatok eredménykimutatéinak
megjeleniiése, dokumentdldsa a tervekben,

A feladat végrehajtasanak modszere:

tervezés, ellendrzés, riékelés, javitds

A feladat elvirt eredménye:

A kiemelt stratégiai célok megvaldsitasanak
nyomon kivethetdsége, Az operativ
dokumentumokban az eredményességi
mutatokra épitve megjelennek a célok és a
feladatok.

A feladat tervezett fitemezése:

2026 februatjatol folyamatosan

A feladat felelése(i):

igazgato, helyettes, nevelStestiilet, alkafmazottak




LEGITIMACIO

Az intézmény neve, cime, OM azonositdja: Készitette:

Csomori Rézsakert Evangélikus Ovoda
2141 Csomdr, Kacséh Pongrde utca 6.
203353

Legitimacios eljaras

A neveldtestiileti hatdrozat elfogaddsdnak szama: 5/2026.

Nevelétestiilet nevében:

....................................................

Klemanné Varga Maria
igazgatdhelyettes

Véleményezdk

A szakmai munkakéziosség nevében:

A fenntarto nevében:




