Osszegzés — értékelés
2025. 12.04. tanfeliigyelet

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, koherens
kialakitasa a vezetés iranyitasaval és a nevelbtestllet bevonasaval torténik, melyek
soran figyelembe veszik a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi
kornyezetét és a gyermekek szociokulturalis 0sszetételét.
A modositott alapdokumentumok egymassal koherensek. A stratégiai és operativ
dokumentumokat a vezetés a nevelbtestlilet bevonasaval késziti, figyelembe véve a
gyermeki 6sszetételt, a fenntartoi elvarasokat, a kbrnyezeti adottsagokat.
(dokumentumelemzés, pedagogusi, vezetdi interju)
teljesiil
1.1.2.
Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
A tervek a stratégiai dokumentumokra épllnek, egymassal 6sszhangban vannak. Az
ovodaban a szakmai munkakbzésség segiti a minéségi munkat, tevékenységének
tartalmi vonatkozasait (hitéleti nevelés, kérnyezetvédelem, "zéld" célok
megvalositasa), nevelési évenként az éves munkaterv régziti. (munkatervek,
beszamoldk)
teljesiil
1.1.3.
Az intézményi onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfelligyeleti ellenbrzést
lezaro intézkedési tervekkel a stratégiai €s az operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.
Az intézményi 6nértékelés folyamata lezart volt a latogataskor, az intézkedési terv
elkésziilt. (helyszini dokumentumelemzés, vezetdi interju)
teljesiil
1.1.4.
Az intézmény éves terveiben megjelennek a kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés
pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.
Az elb6z6 nevelési évben dolgoztak ki a Keresztény hit- és kérnyezettudatos életre
nevelés elnevezésii Pedagogiai Programjukat. A Pedagogiai Programban
tevékenységrendszerlik és targyi kbrnyezetiik tamogatja a gyermekek
kérnyezettudatos magatartasanak alakitasat, a teremtett vilag megbecsiilését. A
fenntarthatésagra térekedve probaljak 6szténbzni a kérnyezettudatos magatartas
kialakitasat. A szemlélet teljeskorii elsajatitasa folyamatban van. (PP, munkaterv,
vezetdi interju)
teljesul
1.2. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?
1.2.1.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati
megvalositasa) a stratégiai dokumentumok prioritasa mentén, a pedagégusok és a
munkakozosségek bevonasaval torténik.



Az b6voda éves terveinek elkészitése, megvalositasa a vezetd koordinalasa mellett a
pedagogusok bevonasaval torténik. Az 6sszedolgozas megvalosult az éves
munkaterv, illetve egyéb szakmai anyagok készitésekor. (dokumentumelemzés,
pedagogusi, vezetdi interjuk)

teljesiil

1.2.2.

Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és
kozosségfejlesztést és az elvart eredmények elérését.
Az ONOAP, a PP és a keresztény nevelési célok hatarozzak meg a modszerek
kivalasztasat. A gyermekek személyiségéhez illeszkedd, jatékos és hitre neveld
szellemiség érvényesiil. (pedagogusi, vezetdi, sziil6i interju)

teljesiil

1.3. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoloék
viszonya?

1.3.1.
Az éves tervek és a hozza kapcsolodo beszamolok koherensek.
Az éves munkaterv az el6z6 év beszamoldjara éplilve késziil. A konkrét,
feladatonkénti megvaldsulast, esetleges elmaradast konkrétan jelezve van a
beszamoldkban. (dokumentumelemzés, munkatervek, beszamolok, vezetdi interju).

teljesiil

1.3.2.
A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési
ev tervezése.
A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kbvetkezé nevelési
év tervezése. Tervezéskor figyelembe veszik az MEE kbznevelési stratégiai céljait is.

(vezetdi interju, munkatervek, beszamolok)
teljesiil

1.4. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak
a viszonya?

1.4.1.
Az 6vodapedagogus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A megtekintett dokumentumok igazoljak, hogy az 6vodapedagogusok kbvetik az
intézmény altal meghatarozott tartalmi és egyéb belsé elvarasokat. A megvalositas
tartalmi elemei a pedagogusok tervezd dokumentumaiban nyomon kévethetéek. A
heti terv fejlesztési célja igen, de a gyermekek és adott gyermekcsoport profilja altal
kivanatos a differencialt tartalmi-, és képességfejlesztés nem dokumentalt. Kivéve
vegyes csoportban, ahol a tartalmi differencialas megvalosul. (nyomtatott és ovikréta
csoportnaplo, pedagogusi, vezetdi interju)

inkabb teljesii

1.4.2.
A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.
A pedagogiai folyamat nyomon kbvethet6 a csoportnaplé tervez6 munkéajaban, az
Ovoda épliletéeben szamos gyermeki produktum tiikrbzi vissza a partnerek szamara a
gyermeki tevékenységek megvaldsulasat. (bejaras, Ovikréta csoportnapld)



teljesiil

1.5. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.5.1.
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenbrzést végeznek, és az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal
és gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellendriz.
Az 6voda belsé ellenérzési tervvel rendelkezik. A vezets évi kétszeri tevekenyseg
megfigyeléssel, csoportlatogatassal, teljesitményértékeléssel, illetve
dokumentumelemzéssel ellenbrzi a pedagdgiai folyamatokat. (pedagdogusi, vezetdi
interja)

teljesil

1.5.2.
Az évodapedagdgusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai
kompetenciainak értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan
megjelenik.
A digitalis kompetenciak értékelése része az elvarasrendszernek. A pedagogusok
rendszeresen hasznalnak digitalis eszkbzbket a pedagdgiai munka tervezése, a
tanulasszervezés és a kommunikacio soran is. (vezetdi, pedagogusi interju)

teljesiil

1.5.3.
Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének
és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.
Az 6voda a munkatervében, beszamolbojaban nem feltétlenlil azonositja az egyes
feladatok eredményességének és hatékonysaganak értékeléséhez sziikséges
mutatokat. Az EPSZTI altal kidolgozott mér6anyaggal mérik a gyermekeket, majd az
ovikréta rendszerben vezetik a kapott eredményeket. A munkaterv a MEE altal elvart

szempontsor alapjan késziil. (munkaterv, interjuk)
inkabb nem teljesiil

1.6. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.6.1.
A pedagogiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
az intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.
A pedagogiai munka eredményessegének ellendrzésére éves ellenérzeési terv van a
munkatervben, amely tartalmazza az ellenérzés szempontjait, id6pontjait és
érintettjeit. A tervezett megfigyelések, hospitalasok tapasztalatainak visszacsatolasa
erésiti az egyéni és intézményi szintl fejlesztést és a pedagdogiai munka
atlathatésagat. (dokumentumelemzés, vezetdi, pedagogusi interju)

teljesiil

1.6.2.
Az intézményi Onértékelés jogszabalyoknak megfelelé megvaldsitasat az intézmény
vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelbtestilet valamennyi tagja
részt vesz.
Az intézményi 6nértékelés folyamata latogatasunkkor lezart volt, a neveldtestiilet
tagjait az igazgatd bevonja a folyamatokba. (helyszini dokumentumelemzés, vezetdi
interju)

teljesiil

1.7. Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1.



A stratégiai dokumentumok célkitizéseivel 6sszhangban megtorténik az
intézményben a pedagogusok teljesitményeértékelési rendszerének kidolgozasa,
amelyrél a vezetd a nevelbtestlletet tajékoztatja. A pedagégusok
teljesitményértékelési rendszerét a vezetd iranyitja, mikdodteti és folyamatosan
feltlvizsgalja.
A teljesitmeényértékelési rendszert a vezeté miikodteti, évente tajekoztatja a testiiletet
az eredményekrél, az intézményi célokrol. (vezetdi interju)
teljesul
1.7.2.
A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsulasa a munkatarsak (vezetétarsak,
munkakozosség-vezetbk, pedagogusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezet6 az érintettek véleményét figyelembe veszi.
A célok meghatarozasa a munkatarsak bevonasaval térténik, a vezetd a célok
kivalasztasat tamogatja. A Kit(izott cél és az értékelés a k6zésen megfogalmazott
elvarasokhoz igazodik. (pedagogusi, vezetdi interju)
teljesiil
1.7.3.
A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hatariddre torténik.
A dokumentalas az Ovikrétaban térténik a megadoftt hatarid6re. Az intézmenyi cél
kijelolését a vezetb a gyakorlati megfigyeléses tapasztalatai alapjan végzi. A
teljesitményértékeléshez kapcsoldédodan bnértékelés, igazgatoi és helyettese altali
pontozas is megvaldsul. (vezetdi interju)
teljesiil
1.7.4.
A beszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
A beszamolékban még nem jelenik meg a TER célok megvaldsulésénak elemzése
és tovabbi célok kitlizése. (vezetdi interju)
nem teljesiil

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés

mikodése a gyakorlatban?

1.8.1.
Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.
A gyermekek fejlédésének nyomon kévetését megfigyeléssel és mérési rendszerrel
kévetik. A nyomon kbvetes egy eévben kétszer megvalosul, az egyéni eredményekrél
a szlilbk tajekoztatast kapnak. (helyszini dokumentumelemzeés, szlil6i, pedagogusi
interju)

teljesiil

1.8.2.
Az évodapedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési eszkozoket valasztanak vagy
készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetéségeket is.
A pedagogusok a programhoz és a tanulasi képességek értékeléséhez illeszkedd
értekelbeszkbzbket alkalmaznak, sziikseg esetéen digitalis tamogatassal. A
pedagogiai diagnosztika egyéni fejlesztd céllal térténik. A vezeté elmondasa szerint
még nem minden gyermekre készlil fejlesztési terv, a tankételes kort gyermekek



iskolara valo felkészité foglalkozasokon vesznek részt. (Dokumentumelemzés,
pedagogusi, vezetdi interju)
inkabb teljesii

1.8.3.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
A gyermekek értékelése egyseges alapelvek szerint térténik az Ovikrétaban és az
EPSZTI altal kidolgozott mérési dokumentumok alapjan. A folyamat dokumentalt,
differencialt fejlesztést tamogato. Egyéni fejlesztési tervek a sajatos nevelési igényli
gyermekekre késziilnek, a tipikus fejlédésii gyermekek differencialt fejlesztése
Jellemzben a gyakorlatban valosul meg. (dokumentumelemzés, vezetdi, pedagogusi
interju)

teljesiil

1.8.4.
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik,
az egyes évek értékelési eredményeit 0sszevetik, szikség esetén korrekciot
hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek.
Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, az egyes évek
értékelesi eredményeinek 6sszegzését ovodai csoport s intézményi szinten
tervezik. A teljeskéri elemzés fejlesztendo tertilet. (dokumentumelemzés, vezetdi
interju)

inkabb teljesii

1.8.5.
Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szulébnek/gondviselének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.
A pedagogusok rendszeresen visszajeleznek a sziilbknek és a gyermekeknek. A
szlilbk részére az évente kétszeri fogadddra gyermeklik fejlédésérdl vald

visszajelzéshez biztositott. (dokumentumelemzes, szlil6i, pedagogusi interju)
teljesiil

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1.
A medfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, szukség
esetén korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési igényeit is.
A felzarkoztatassal kapcsolatos feladatok egyéni-, és csoportszinten megvalésulnak.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek részére a jogszabalyi elbirasoknak
megfelelbéen specialis szakembereket (gydgypedagogus, logopédus,
fejlesztépedagogus) is bevonnak a fejlesztésbe. A felzarkdztatast célzo fejlesztések
megvaldsitasa a gyakorlatban a gyermekek egyéni szlikségleteire eplil.
Tehetséggondozo tevékenyséqglik a pedagogiai folyamatokba beépitett. (gyermeki
fejlédési naplok, csoportnaplok, sziilbi, pedagogusi, vezetdi interju)

teljesul

1.9.2.
A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy
adaptalasa, segitd belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kulsé eréforrasok (példaul
palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.



Az intézmény miikbédésében a szakmai elkbtelezettség, a keresztény értékrend és a
gyermekkdzpontu szemlélet stabil alapot jelent. Az intézmény nyitott a jo gyakorlatok
atvételére és megosztasara. Pl. erd6pedagogia, Sakkpalota, tehetséggondozasi
feladatok. A pedagdgiai-szakmai fejlédést belsé és kiilsé eréforrasok tamogatjak.
(vezetdi, pedagogusi interju)

teljesil
A tevékenységek értékelése:
1.1.
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
kiemelkedd
1.2.

A stratégiai tervek megvalosulasanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves
tervek alkalmazasaval.

megfeleld

1.3.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulasa.
megfeleld

1.4.

A pedagdgiai folyamatok kévetheték az évodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.
megfeleld

1.5.

Az intézmeényi célok elérését tamogatod ellendrzesi rendszer mikodtetése.
megfeleld

1.6.

Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
kiemelkedd

1.7.

Az intézmeényi célok megvaldsulasat, a pedagogusokat motivald, az

eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer mikodése.
megfeleld

1.8.

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 0sszhangban allé mérési,

ellen6rzési és értékelési rendszer mikddtetése.
megfeleld

1.9.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejlesztheté

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tervszer( hospitalasok irasos dokumentalasa és visszacsatolasa erésitené az
intézményi szintl fejlesztést. Az intézmeény szintl mérések elemzésének bdvitése, az
adatok rendszeres 0sszevetése csoport- és intézmeényi szinten.

Kiemelked6 tevékenységek:

A vezetés kovetkezetesen alkalmazza a teljesitményértékelést, amely motivalja a
pedagogusokat és tamogatja az intézmeényi célok megvaldsulasat. A nevelbtestilet
nyitott az innovativ modszerek, j6 gyakorlatok atvételére. A keresztény értékrend és
a gyermeki szukségletekre épuld nevelés hitelesen megjelenik a mindennapokban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagédgiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat, mely a beszamolokban
és az intézményi onértékelésben kovethetd.
Az intézmény szervezeti kulturajat az inkluziv szemlélet, 6sszetartozas, eqgymas, a
Szlil6k és a gyermekek tamogatasa jellemzi. Hatékonysaga a k6zbs pedagogiai
ertékrendnek és a kbzosen kialakitott hagyomanyoknak k6szénheté. Elsédleges
céljuk atmutatast adni a gyermekeknek a sokoldalu testi, lelki fejlédéshez, amelyet
valtozatos tevékenységi formak alkalmazasaval, a keresztény és kérnyezeti nevelés
értékeinek beépitésével valositanak meg. A folyamatok a beszamoloban és az
Onértékelésben is kbvethetbk. (pedagogus, vezetdi interju, beszamolok, énértékelés
dokumentumai)

teljesil

2.1.2.
A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagoégusok az
intézményben.
Az intézményben az dvodapedagogusok alapveté mérési modszerként a jaték
kbzbeni megfigyelést alkalmazzak. A bemeneti mérést (oktéber) az év végi (majus)
meérés egésziti ki. A gyermekek egyéni képességeinek szintjét, a réqgi, sajat
szempontokat felvaltva, a 2025-6s évtél kezd6dben (a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen) az OVIKRETABAN régzitik. (pedagégus és igazgatdi interjti).

teljesiil

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit

(kuilonods tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.1.
Az 6vodapedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére.
Az intézményben gazdag a gyermekek fejlettségének megfelelé moédszerek
alkalmazasa. A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére térekszenek,
kihasznalva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlé lehetéségeket, kiemelve
az egyéni banasmaod és a differencialas elvét.(pedagdgus-vezetdi interjik)

teljesiil

2.2.2.
A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (évodai és 6vodan kivuli tevékenységek), az intézmény
szukség esetén korrekciokat hajt vegre.
A mérési eredményeket felhasznaljak a fejlesztési tervek elkészitésekor. Az
eredmeények alapjan lehetéség van az intézményi célok és prioritasok
meghatarozasara. A pedagdégusok a gyermekek fejlédésével kapcsolatos
megfigyeléseiket az OVIKRETA rendszerben régzitik, és osztjak meg fogaddééra
keretében a sziilbkkel. (szlilbk, igazgatd, pedagogus interjuk)A fejlesztés
megvalosulasa nyomon kévetheté az intézmeény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan Kiviili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén

korrekciokat hajt végre.
teljesul

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
2.3.1.



Az intézmény vezetése és érintett vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl, kilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényldkre.
A gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek a pedagogusok és a vezets a sziikseges
informaciokkal, melyeket az anamnézis felvétele, egyéni beszélgetések, fogaddorak,
csaladlatogatas soran ismernek meg. A gyermekveédelmi jelz6rendszert mikédtetik.
(PP, munkatervek)

teljesul

2.3.2.

Az intézmény tamogatoé rendszert mikodtet (pl. felzarkoztatast célzd egyéni
foglalkozast szervez, integracids nevelési/tanitasi médszereket fejleszt, nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket,
kapcsolatot tart fenn szakmai tamogaté halozattal).
Az intézményben a hatrannyal, nehézséggel kiizdb gyerekek egyénre szabott,
differencialt fejlesztése kiemelt szerepet kap. Felzarkdztatast célzo foglalkozasok az
intézményben: logopédiai fejlesztés, fejleszté pedagdgiai foglalkozast,
gyogypedagogiai fejlesztés, pszichologusi ellatas. Kapcsolatot tartanak a szakmai
tamogato halézatokkal, az egészségligyi szakszolgalattal (védénd, gyermekorvos,
fogorvos), a gyermek- és ifijusagvédelmi intézményekkel, gyermekjoléti szervekkel.

(interjuk, munkatervek, PP)
teljesiil

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.
Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszer( utmutatast és megfelelé eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
Az 6vodapedagogusok a szabad jatékhoz és a tanulasi tevékenységekhez
szlikséges, megfelel6 tamogatd kbrnyezetet biztositanak, ismerik és alkalmazzak a
nevelés — tanitas - tanulas legujabb modszereit. Elsésorban a megtapasztalason
alapulo ismeretszerzéssel bévitik a gyermekek tudasat, melyet folyamatos
gyakorlassal biztositanak. Az dvoda jol felszerelt, berendezéseit, jatekallomanyukat
folyamatosan bévitik, djitiak. Az intézményben a gyermekkdzpontusag és esztétikus
megjelenés jellemzdi figyelhet6k megq. (Intézményi bejaras, igazgatoi,
Ovodapedagogusi interju)

teljesiil

2.4.2.
Az intézmeény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott
nevelés-tanitas-tanulas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni
tanulasi igényeit.
A pedagogusok a feldolgozandé témakhoz, projektekhez igazodva alkalmazzak a
nevelés- oktatas folyamataban ezeket az eszk6zbket. Szorgalmazzak, hogy a
csoportokban megjelenjen, mint zenehallgatasi eszkbz az okostelefon hangszdroval.
A digitélis technikat a kbrnyezetben nem megtalalhaté dolgok bemutatasara,
szemléltetbeszkbzként veszik igénybe, minimalis a képernybhasznélat. (Intézményi
bejaras, igazgatoi, nevelbtestiileti interju)

inkabb teljesiil

2.4.3.
A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl
gyermekek megkulonbdztetett figyelmet kapnak.



Az intézmeényi dokumentumok, pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok,
valamint a bejaras soran szerzett informaciok egyértelmiien igazoljak, hogy a
személyi es targyi feltételek teljes mértékben biztositottak a kiilbnleges banasmaodot
igénylé gyermekek ellatasara, differencialt figyelem biztositasara, fontos feladat a
hatranykompenzacio és az egyenlé esélyek biztositasa a sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseggel kiizdé gyermekek esetében.
(intézményi bejaras, pedagoqgusi, vezetdi interju)

teljesul

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra

nevelése?

2.5.1.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon
és egyeb, 6vodai foglalkozason kivili keretek k6zott is megvaldsul.
Az egészséges és kbrnyezettudatos életmdodra nevelés elmélete és gyakorlata
megvalosul. A munkatervekben, beszamolékban jelennek meg ezek feladatai,
eredményei, fejlesztési teriiletei, a ,,zold” jeles napok, kbrnyezeti, kbérnyezetvédelmi
témaju napok megszervezése, azok megfelelé tartalommal valé megtéltése az
Ovodai élet soran. Az intézmény elkételezett abban, hogy az uj pedagdgiai
programban megfogalmazottaknak megfelelve a gyermekeket a teremtett vilag
védelmére neveljék.

teljesiil

2.5.2.
Az 6vodan kivlli tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kotoétten alkalmazzak a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos
ismereteiket.
A mindennapi élet soran lehet6séglik van a gyermekeknek a fenntarthatésag
értékeinek megismerésére, lehetéséqg szerint gyakorlasukra: komposztalnak, Zéld
Ovoda palyézatot adtak be, allatbarat 6voda, Allatok Vilégnapja, Beporzék Napja, Viz

Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és fak napja...(interjuk, munkaterv, beszamolok)
teljesiil

2.6. Hogyan segqiti az intézmény a gyermekek egyuttmiikodését?
2.6.1.

Az intézmény gondoskodik rola és tamogatja az 6vodapedagogusok, a pedagdgiai
munkat segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és
egyuttmikodést.
A kapcsolattartas, az informacié aramlas biztositott a kévetkezd formakon keresztiil:
személyes megbeszélés, tajékoztatas, telefonos egyeztetes, jelzés, irasos
tajékoztatas, értekezlet, megbeszélések, forumok. Sajat zart lancu informacios
csatornat (facebook) mikédtetnek. Minden dolgozé szamara biztositott az
informaciokhoz valé hozzaférés, és annak etikus modon térténé felhasznalasat az
intézményvezeteés elvarja.(Pedagdgiai Program, Beszamolo, Csoportnaplo, Sziilbi
interju, Pedagdgus interju)

teljesul

2.7. Hogyan, milyen keretek k6zo6tt valésulnak meg az intézmény
kozosségépitoé tevékenységei?

2.7.1.
Bevonjak a gyermekeket, a szul6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti nevelési
és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.



Nyitott az 6voda a partneri egylittmiikédesre. A sziilbknek lehetbséglik van arra,
hogy bekapcsolodjanak az Gket érinté dontések elbkészitésebe, vélemeényt
nyilvanitsanak. Jogszabalyban meghatarozott jogaikat gyakorolhatjak. Az intézmény
dolgozdi aktiv részesei a szervezeti, nevelési és tanulasi kultura fejleszté
intézkedéseinek a meghozatalaban. A gyermekeket, sziilbket, az intézmény
dolgozdit a jogszabalyi kereteket betartva bevonjak az intézmény fejlesztése
érdekében az intézkedések meghozatalaba. (dokumentumelemzés, sziilbi,
pedagogusi, vezetdi interjuk)
teljesiil
2.7.2.
Az intézmény k6zdsségi programokat szervez.
A munkatervekben és a csoportnaplokban megtalalhato, hogy milyen programokat
terveznek az adott nevelési évben. A sziilbk 6rémmel vesznek részt az ovoda altal
szervezett programokon. Rendszeresek a k6z6sségi programok az intézményben.
Eves szinten tébb programot szerveznek a csaladokkal egyiitt is, melyek k6z6sség
épité hatasuak. (munkatervek, beszamolok, sziil6i, pedagogusi, veztedi interjuk)
teljesiil
2.7.3.
A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
Az intézmény vezetése szamit a szlil6k véleményére. Az 6voda bevonja a szlilGket a
kbzbssegi életbe, az dvodai rendezvények szervezésebe, az 6vodai tevékenységek
megvaldsitasaba, az intézményi hagyomanyok apolasaba, évodai dekoracios
feladatokba. (sziil6i, pedagogusi, igazgatoi interju)
teljesiil
2.7.4.
A részvétellel, az intézmeény mikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a
szulék elégedettek.
A sziilbk minden olyan feladatba szivesen bevonddnak, amelybe az intézmény felkéri
Oket, ennek lehet6ségével teljes mértékben elégedettek. A sziilbi interju vilagossa
tette, hogy elegedettek a sziilbk az dvodapedagogusok munkajaval, az 6voda
miikbdésével. A sziilbi interjun nagy elégedettséggel beszéltek az dvodaban folyo
oktato-nevelbé munkardl, a pedagogusok személyiségerél. A kbzbs programokat

Jonak tartjak, nagy 6réommel készlilnek azokra.(sz(il6i interju)
teljesiil

A tevékenységek értékelése:

2.1.
A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

feladatok megvaldsulasa.
megfeleld

2.2.
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon

kovethet6ségének megvaldsulasa.
megfelelé

2.3.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

2.4.

Az 6nallé tanulast tdmogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetésége.
megfelelé

2.5.



A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos

életmddra nevelés tamogatasa.
kiemelkedd

2.6.
A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal

0sszhangban lév6 gyermekek kozotti egyuttmikodés tamogatasa.
kiemelkedd

2.7.
A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségepitdé programok

megvaldsulasa.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az integracié megsegitése, a gyermekek személyes és szocialis képességeik
felmérésére alkalmas modszerek, eszkdzok, technikak hatékony alkalmazasa
segitségével. A gyermekek egyeéni tanulasi sziikségleteit tamogato egyéni fejlesztési
terv vagy differencialt tervezés atgondolasa.

Kiemelked6 tevékenységek:

Sokszind, valtozatos k6zdsségfejleszté programok szervezésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok kivitelezése. Az 6voda keresztény
unnepeihez kotott és egyeb kdzossegi eseményeinek megvaldsitasa. A
pedagogusok és az intézményvezetd, rendszeresen megbeszélik tapasztalataikat
csapatként mikodnek egydutt. Szul6i elégedettség magas foku.

3. Az intézményben folyé pedagodgiai munkaval 0sszefuggé eredmeények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.
Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.
A keresztény hitéleti nevelés mellett az intézményben elsédleges a szeretetteljes,
biztonsagot nyujto légkér megteremteése, illetve az élményalapu, jatékos
tevékenységekre éplil6 tanulas megvaldsulasa a tanulas-tanitas
eredményességének érdekében. A Pedagdgiai Programban tevékenységi
teriiletenként megfogalmazott a fejl6dés varhatdé eredménye, sikerkritériuma. ( Ped.
program)

teljesiil

3.1.2.
Az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa a
partnerek bevonasaval torténik meg.
A sziilbkkel nagyon j6 a kapcsolattartas, az egydttmiikbdes, elégedettséget
rendszeresen nem mernek, latogatasunk elbtt az intézményi énértékelés keretében
végezték. TObb esetben a sziilbk tamogatasaval, bevonasaval valosultak meg a
kitlizott célok, fejlesztések. Az iskolaval jo kapcsolatot apolnak, folyamatos a
kapcsolattartas és az utan kévetés. A fenntartoval (MEE) az igazgato tartja a
kapcsolatot. (pedagogusi, vezetdi interjuk)

teljesul

3.1.3.
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos
megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges
sport, mas versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor utan évodaban marado



mutatok, elégedettségmeérés eredményei — szuld, évodapedagdgus, pedagdgiai
munkat segiték —, neveltségi mutatok).

Az eredményeikkel tisztaban vannak. A méréseik eredményei megfigyelésen
alapulnak. A sziil6k rendkiviil elégedettek az 6vodaban folyé nevelé munkaval.

Elégedettségmérés nem térténik rendszeresen. (interjuk, dokumentum elemzés)
inkabb teljesii

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.1.
Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.
A Pedagdgiai programban meghatarozott célok és feladatok realisak, azok
megvaldsulasa nyomon kévetheté a tervezésben, és az értékelésekben, az ebben
megfogalmazott nevelési célok megvalosulasa megfelel a sziilbi elvarasoknak. A
kiemelt nevelési célokhoz kapcsolodo eredmények a visszajelzésekbdl megfelelbnek
mondhatok. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak megvaloésitasa a tervek szerint
alakul. Ezt az interjuk soran megerdésitették. (vezetdi, pedagogusi, szlilbi interju,
Ped.pragram)
teljesiil
3.2.2.
Az intézmeény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsoloddan az eredmenyek
meérhetd modon is dokumentaltak.
A Nevelétestiilet k6zbs elvrendszerét meghatarozé Pedagogiai Program alapjan
muikédik. Az elért eredményeket megbeszélik, az éves értékelésekben és a
Beszamoldban régzitik. Az eredmények és a fejlesztési teriiletek 6sszhangja
megjelenik. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zésség hozzajarul. A
kitlizétt célok, feladatok és azok feleléseinek megjelélése a munkatervben
megjelenik. A kollégak tovabbképzéseken vesznek részt, hogy a nevelés/ tanitas
eredmenyesséegét biztositani tudjak. A pedagogusok elhivatottak, innovativak ez
nagyban seqiti sikeres munkaveégzést. ( interjuk, Ped.program.)
teljesiil
3.2.3.
Az intézmény rendelkezik kils6 elismeréssel (pl. Zold 6voda, bazisovoda, szakmai
és tarsadalmi szervezetek elismerései stb.).
Allatbarét 6vodai cimmel rendelkeznek. Jelenleg a Z6ld 6vodai cim elnyerése a cél. (
interjuk)
teljesiil
3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?
3.3.1.
Az intézmeény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredmeényességrél szolo
informaciok belsé nyilvanossagarol.
Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa a
beszamolok szerint, az elvartaknak megfelel6. Az 6voda pedagogiai programjaban
megfogalmazott nevelési célok megvalésulasa megfelel a sziil6i elvarasoknak,
valamint az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettség elérésének.
(beszamolok)
teljesiil
3.3.2.
Az eredmények elemzése és a szukséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevelbtestlleti feladat.



Nevelbtestiiletiik tagjai felkészlilt bvodapedagogusok. Tapasztalataikat
értekezleteken, szakmai megbeszélesek alkalmaval megbeszélik, egyditt keresik a
megoldasokat, kiemelik a pozitiv eredményeket. Az eredmények elemzése, a
Szakmai tanulsagok levonasa, részben dokumentalt. Elegedettségmeres bevezetése
Javasolt, mivel ez jelenleg nem gyakorlata az intézménynek. ( interjuk, beszamolok)
inkabb teljesiil

3.3.3.
A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
onértékelés eljarasban.
A mérési eredményeket rogzitik. Az eredmények elemzeésére, a tanulsagok
levonasara nevelbtestlileti megbeszéléseken kerlil sor. Az énértékelést mikddtetik. (

dokumentumelemzés, interjuk)
teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi utjat?
3.4.1.
Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.
A gyermekek tovabbi életutjat a csaladokon és a helyi altalanos iskolan keresztiil
tudjak kbvetni. Az iskolai bevalasra vonatkozo sziilbi visszajelzéseket, gyermekek
élménybeszamoloit nyitottan fogadjak. Minden évben meghivast kapnak az iskolai
nyilt napra és az 6voda is vendéqlil latja az iskolai pedagogusokat. ( interjuk)
teljesiil
3.4.2.
A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.
A gyermekek fejlédesét 6nmagukhoz mérten értékelik. Az eredményeket az
evangélikus egyhaz altal kidolgozott merési rendszeren keresztiil vizsgaljak és az
oViIKRETA feliiletén vezetik. (dokumentumelemzés)

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

3.1.

Az eredményessegi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.
megfelel6

3.2.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestlése.
kiemelkedd

3.3.

A belsd és kulsdé mérési eredmények intézményi szint(i k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

megfeleld

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban mikod6 a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.
megfelel6

Fejleszthet6 tevékenységek:

Elégedettségmérés bevezetése javasolt lehet a szUl6k és egyéb partnerek korében.
Kiemelked6 tevékenységek:

Allatbarat 6vodai cimmel rendelkeznek. A nevelétestiilet szakmailag felkésziilt és
elkotelezett pedagdgusokbdl all. A gyermekek fejlesztése, a massag elfogadasa és a
szeretetteljes 1égkor biztositasa kiemelten jelen van a mindennapokban. Az
intézmeény partnerkdzpontuan mikodik, apoljak, bévitik kapcsolataikat.



4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodes, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben,
melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.
A gyermekek nevelése-tanitasa érdekében a szakmai k6z0sségek és az
ovodapedagogusok kezdeményezéen egyuttmikodnek egymassal, illetve a
pedagodgiai munkat segité szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.
Az intézményre jellemzd a szakmai fejlédést el6seqits egydlitt gondolkodas, szoros
egylttmikodés. Az intézményben miik6dé szakmai munkakbzbsség célja a
gyermekek kérnyezettudatos szemléletének, miveltségének alakitasa, fejlesztése.
Az dvodapedagogusok jol egylittmikédnek a logopédus, fejlesztbpedagogus,
gyogypedagogus kollégakkal. (munkatervek, interju a pedagoégusokkal)
teljesiil
4.1.2.
Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas-
és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
Az éves feladatokat az intézményi célok és az igazgatoé altal meghatarozott nevelési
feladatok figyelembevételével hatarozzak meg. A szakmai munkak6z6sség éves
terve a munkatervben olvashato. (pedagogus, vezetdi interju ,munkatervek)
teljesiil
4.1.3.
Az intézmény vezetése tamogatja, dsztonzi az intézményen bellli
egyuttmikodéseket, és az intézmeény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e
k6zosségek munkajara.
Az intézményvezeté az intézmenyi célokat a nevelbtestiilettel kbzésen kivanja eléerni.
Tamogatja a klilbnb6z0 feladatok elvégzésére vallalkozé pedagégusok munkajat. (
vezetbi- és pedagdogus interjuk, dokumentum elemzés)
teljesiil
4.1.4.
A szakmai k6zdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.
Az év végi beszamolo része a munkakbzb6sség-vezetdi értékelés. A pedagdgiai
folyamatok megvaldsitasanak ellenérzésébe, értékelésébe a szakmai
munkakbzdsséggel egyeztetve fél évente eqy csoportlatogatas térténik. (pedagoégus

,vezetdi interju, munkatervek.)
teljesiil

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka,
rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.
Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas, a jo gyakorlatok atadasa.
Kihasznaljak a pedagdgiai programhoz igazodo adekvat tovabbképzéseket.
(pedagdgus, igazgato interju)

teljesul

4.2.2.
A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai kdzdsségek kiemelt feladatot
vallalnak.



Az intézményben dolgozd pedagoégusok tagjai a munkacsoportoknak. A
pedagogusok a munkakdzossegi munka keretein bellil szakmai el6adasokon,
hospitalasokon vesznek részt, megszervezik a kérnyezetvédelmi ,z6ld” napokat,

értekezleteket tartanak. (munkaterv, pedagogus interju)
teljesiil

4.3. Hogyan torténik az informacidoatadas az intézményben?
4.3.1.
Kétiranyu informacioaramlast tamogaté hatékony kommunikacios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.
A kapcsolattartas rendje, az egylittmikédés modja az SZMSZ-ben szabalyozott, a
munkatervben az értekezletek rogzitésre Kkerliltek. Az informaciéaramlasnak
kialakitott rendje van, mely mindkét iranyban eredményesen mikoédik. Az
intézményben a kapcsolattartas formai értekezletek, megbeszélések, forumok,
elektronikus levelezés. Sziilbkkel valo kapcsolattartas: csaladlatogatas, beszoktatas,
kbzbs programok, tinnepek, napi kapcsolat, nyilt nap, fogado dOra, sziil6i értekezlet,
Ovodai, rendezvényeken valo részvétel. (SZMSZ, munkatervek, interjuk, intézményi
bejaras)
teljesiil
4.3.2.
Az intézmény él az informacidéatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,
biztositja a munkatarsaknak a szikséges informacidkhoz és ismeretekhez val6
hozzaférést.
Az igazgatd napi szinten kapcsolatban van a nevelbtestiilet minden tagjaval. Az
értekezletek rendszeresek, céljuk az informaciéatadas, az egylittmiikédés erésitése
€s a k6z0s célok kialakitasa, a feladatok atbeszélése. A pedagogusok az
informaciokat mind széban, mind pedig digitalis alapon is megkapjak. (pedagogus,
vezetdi interju)
teljesiil
4.3.3.
Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
erdekeltek.
A neveldtestiilet értekezleteit az ovoda munkatervében meghatarozott napirenddel
és idéponttal az dvoda vezetdje hivjia 6ssze. Az értekezletek 6sszehivasa
célszerlségi és feladat orientalt alapon térténik. Rendszeresek az informacios
értekezletek, sziikség szerint és/vagy programokhoz kapcsol6do szervezési
feladatokkal kapcsolatos megbeszélések. (Munkaterv, beszamolok, interjuk)
teljesiil
4.3.4.
A neveld-oktatd munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk
szOban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az igazgato értékelései soran mindig fontosnak tartja a személyiségi jogok
tiszteletben tartasat €s az érintettek méltésaganak megbrzését. Az értékelések nem
csupan kriteriumok teljesitéserél szolnak, hanem arrol, hogyan segithetnek
egymasnak fejlédni és kiteljesedni a munkaban. Az értékeléseit mindig pozitiv és
tamogato hangvételiivé igyekszik formalni, az er6sségekre és pozitiv eredményekre
ésszpontositva. lrdsban és széban is kapnak visszajelzést a kollégék. ( vezet6i- és

pedagogus interju, dokumentumelemzés)
teljesiil

A tevékenységek éertékelése:



4.1.
Az 6vodapedagogusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuknak
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

megfeleld

4.2.

Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.
kiemelkedd

4.3.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikaciés rendszer

mikodése.
kiemelked6

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kdz6s szakmai munka, a szakmai egyuttmikodeés, a szervezetfejlesztés tovabbi
eredményes mikodtetése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményre jellemzé szoros szakmai egyuttmikodés, melynek f6 célja az
intézményben folyd neveld-oktaté munka szinvonalanak és minéségének segitése,
fenntartasa. A munkatarsak elkotelezettek a kozosen egyeztetett feladatok
megvaldsitasaban. Az évodaigazgatd és a munkatarsak eredményesen élnek az
informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

5. Az intézmeény kuls6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.
Az intézmeény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kuls6 partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése és ezek megismertetése a munkavallalokkal.
Az intézmény azonositja kiilsé partnereit, hatékony és eqgylittmiik6d6 kapcsolatok
kialakitasara térekszik veliik. Kulcsfontossagu partnereik a sziil6k, a fenntarto, az
iskolak képviseldi. Kiemelt figyelmet kapnak a gyermekek fejlesztéseében kbzvetlendil

résztvevd specialis szakemberek is. (SZMSZ, vezetdi interju).
teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.
Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egyuttmikodés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségliket rendszeresen felméri.
Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egylittmiikbdés tartalmat egyezteti,
igényeiket és elégedettségliket rendszeresen felméri. Az intézményi SZMSZ-ben
meghatarozott a partnerekkel valé kapcsolattartas rendszere, célja, modja, s
formaja. Elégedettségméreés a szlilbk esetében az Intézményi énértékelés keretében
tértént, tovabbi partnerek igényeit, elégedettségét nem mérik. (interjuk, munkatervek,
beszamolok, SZMSZ).

inkabb teljesiil

5.2.2.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
Az intézmény kidolgozott Panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik. (helyszini

dokumentumelemzés)
teljesul

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?



5.3.1.
Az intézmeény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon tajékoztatja kilsé partereit.
A jogszabalyban elGirt tajékoztatasi kbtelezettseqg teljesil: a szlilbket szoban is és
irasban is tajékoztatiak gyermekiik eredményeirdl, a fenntarté folyamatosan értestil
az elfogadott tervek megvaldsulasarodl. (vezetdi interju)
teljesiil
5.3.2.
A partnerek tajékoztatasat és velemeényezési lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A szakmai szempontokat minden esetben figyelembe véve igyekeznek a partneri
elvarasoknak megfelelni. A sziil6k elvarasainak megfelel az 6voda (szliléi interju), a
partnerek tajékoztatasa az igényeknek megfelelé. Az 6vodai élet eseményeinek
szervezésénél figyelembe veszik a sziilbi igényeket, a visszacsatolas és a sziikséges
korrekcié megtérténik. (vezetdi, sziilbi interju)
teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint,
jarasiltankeruleti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
54.1.
Az intézmény részt vesz a kulonb6zé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
és a helyi kdzéletben, a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Kutatjak a helyi k6zéleti és a gylilekezeti lehetéségeket, amelyek a gyermekeknek
élményforras lehet. Unnepségeken, rendezvényeken képviselik 6vodajukat, jo
kapcsolatot apolnak a szlovak és német nemzetiségi Onkormanyzattal. Szakmai
kapcsolatot apolnak cséméri tarsintezmenyekkel is: pl. 6nkormanyzati dvoda.
(vezetdi interju)
teljesiil
5.4.2.
Az intézmény kozéleti tevéekenységét elismerik.
A gyerekekkel, csaladokkal k6z6sen kapcsolodnak be a kiilénbbzé rendezvényekbe,
programokba, szinesitve azok megvalosulasat. (vezetdi, pedagogus interju)
teljesiil
5.4.3.
Az intézmény a fenntarthato fejlédés pedagogidjanak megvalodsitasa érdekében
egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az
ovodapedagogusok és gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevékben a fenntarthaté fejlédés szemléletmadiat.
A nevelGtestiilet elkbtelezett a kbrnyezettudatos magatartas kialakitasaban. A
fenntarthato fejlédés szemléletét a mindennapi pedagdgiai munka soran igyekeznek
atadni a gyermekek szamara (szelektiv hulladék gydjtés, udvari munkak,
Ujrahasznositas, energiatakarékosséag). Jelenleg a Z6ld évoda elnyerése a cél. Evek
6ta Madar-, és Allatbarat Ovoda cimmel rendelkeznek. (PP, pedagdgusi, vezetdi
interjuk)
teljesul
A tevékenységek értékelése:

5.1.
A pedagodgiai program céljainak megvalodsitasat tdmogato partneri kapcsolatok
kialakitasa.

megfeleld



5.2.

A partnerekkel valé egyuttmikodeés szabalyozott.
megfeleld

5.3.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

5.4.

Az intézmeény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kulsé partnerekkel val6 elégedettség megismerése. Célszerl a partnerek
elégedettségének rendszeres mérése és az eredmények tudatos felhasznalasa az
ovoda mikodésenek fejlesztéseben.

Kiemelked6 tevékenységek:

A szul6k és a fenntarté folyamatos tajékoztatasa biztositott, az informacioaramlas
atlathato és kdvetkezetes. A vezetés figyelmet fordit a télUk érkezé visszajelzések
beépitésére a mindennapi mikddésbe. Az intézmény kiemelkedé maédon épiti a helyi
k6z0sségi es gyulekezeti kapcsolatokat. A csaladok és a pedagdgusok kozos
részvétele a rendezvényeken erésiti az 6voda kozosségi arculatat és értékrendjét.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz
sziukséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
A tanulasi-tanitasi folyamat targyi kbrnyezetét a pedagogiai céloknak megfeleléen,
pedagogiai programjahoz igazitva alakitiak. A fenntartoval egylittm(k6dé kapcsolatot
apolnak és ha sziikséges a valtozas, akkor jelzik. A pedagogiai munkajukhoz is
megfelelb eszkbzparkkal rendelkeznek. Tornaszobajuk kicsi. Szertaruk nincs. (
bejaras, interjuk)

teljesiil

6.1.2.
Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a neveldmunka
feltételeit és pedagogiai céljait.
A targyi feltételek bévitése, korszerisitése az anyagi lehetéségek fliggvényében
folyamatos. Az intézményvezetés keresi és kihasznalja a lehetéségeket, amit a
fenntarté egyhaz eszkbzbeszerzé palyazati lehet6ségekkel tamogat éves szinten. Az
éves munkatervek, beszamolok tartalmazzak az intézményi innovaciokat, a tervezett
bévitéseket, feldjitasokat. Kiilbn intézkedési tervet nem lattunk a fejlesztésekrol.
(dokumentumelemzeés, vezetdi interju, intézményi bejaras )

teljesiil

6.1.3.
Az intézmény a fenntarthato fejl6édés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek,
a szulék és a kulsé partnerek felé.
Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos és takarékos felhasznalasara térekszik. Komposztalnak, szelektiven gydijtik a
hulladékot, figyelnek az elektromos aram hasznalatara.( interjuk)



teljesiil

6.1.4.
A koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkdzok és felszerelések megfelelnek
a nevelési-oktatasi intézmények mikodeésérél és a koznevelési intézmeények
névhasznalatarol szold 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben
foglaltaknak és a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kozzétett
eszkdzjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagdgiai program végrehajtasahoz.
A rendelkezésre allo eszkéz6k megfelelnek az eszkbzjegyzékben foglaltaknak és
megfelelé szamban allnak rendelkezésre a pedagogiai program megvalositasahoz. (
bejaras, vezetdi interju)

teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot

igényl6é gyermekek nevelésének, tanitasanak?
6.2.1.
Az intézmeény megtervezi a kulonleges banasmaddot igénylé gyermekek neveléséhez,
oktatasahoz szikséges targyi eszkdz szukségletet, és torekszik arra, hogy ezek
rendelkezésre alljanak.
Az alapitd okiratnak megfeleléen ellatiak az SNI-s és BTMN-s gyermekeket. Az
eszkbzpark megfeleld, de a folyamatos elhasznalédas miatt fejlesztést is igényel. (
bejaras, interjuk)
teljesiil
6.3. Milyen a digitalis eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.1.
Az 6vodapedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a
tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacio soran.
Rendelkeznek okostablaval, DIOO-val, laptopokkal, bluetooth erésitével,
fénymasoldéval, laminalo géppel, diavetitbével. Ezeket az eszkbzbket kortiltekintéen
hasznaljak a mindennapokban. Az Ovikréta bevezetéséhez kapcsoloddan gyakorlati
utmutatast kaptak értekezleten. (pedagogusi, vezetdi interjuk, intézmeényi bejaras)
teljesiil
6.3.2.
Az eszk6zOk kihasznaltsaga, a foglakozason valé alkalmazasuk nyomon kévethet6.
A digitalis és infokommunikacios eszkbzbket kérliltekintéen hasznaljak. Az eszk6zok
kihasznaltsaga a pedagdgusok digitalis kompetenciaja mentén megfeleld.
(pedagogusi, vezetdi interjuk)
teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.
Az intézmény rendszeresen felméri a neveld-oktatdé munka humaneréforras
szukségleteit, realis képpel rendelkezik rola.
Az intézmény humanerd ellatottsaga megfelelé szintiinek mondhaté a munkaterv és
beszamolok alapjan. A munkatarsi k6zésseg tobbsége elkételezett az intézmenyi
célok elérése érdekében. ( interjuk, munkatervek, beszamoldk)

teljesul

6.4.2.
A humaneréforras szukségletben bekdvetkezé hianyt, a felmertlt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.



Az intézményben jelenleg a humaneréforras megoldott. A pedagogusok felvételénél
figyelembe veszi az intézmény sajatos nevelési feladatait (keresztyén
nevelés).(interjuk)
teljesul
6.4.3.
A pedagdgiai munka megszervezéseében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az egyenlé terheles elvét vallja a vezetd és az alkalmazotti k6zbsseég tagjai is. A
nagyobb horderejli programok, eseméenyek felel6sei ( munkatervben megtalalhato)
mellett segité munkatarsak team munkaban dolgoznak. ( munkatervek, interjuk)
teljesiil
6.4.4.
Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka
feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.
A pedagogusok végzettsége, képzettsége a jogszabalyi elGirasoknak megfeleld. Az
ovodapedagogusok a tovabbképzési periddus figyelembevételével folyamatosan
frissitik, fejlesztik szakmai-modszertani tudasukat az intézmény deklaralt céljainak és
egyeni elképzeléseiknek megfelelbéen. Az intézmény igazgatdja is rendelkezik a
sziikséges képzettséggel, de még csak néhany év oOta igazgato. ( interjuk)
teljesiil
6.4.5.
Az évodapedagdgusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis
nevelési-tanitasi technoldgiak hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében.
Nyitottak Uj eszk6zbk kiprobalasara. A digitalis eszkbzbket jol atgondolva és
megfelelé aranyban alkalmazzak, nagyobb teret adva a fizikai aktivitasnak,

mozgasnak és a tevékenykedtetésnek.( interju, dokumentumelemzés)
teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1.
Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan
részt vesz.
Az intézményben megfelelb szintli szokas és normarendszer figyelhet6 meg. A
stratégiai programok, dokumentumok kidolgozasaban egytitt gondolkodnak, a
déntéseket kbzésen hozzak meg.(interjuk)

teljesiil

6.5.2.
Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézmeényen belll és kivul.
A pedagogus kollégak mindenben egylittmikddnek. A tovabbképzések tapasztalatait
megosztiak egymassal a heti megbeszéléseken. A foglalkozasok megbeszélésekor
sajat oOtleteiket is megosztjak egymassal. Az intézményen kiviili j6 gyakorlatok
megosztasa nem jellemzé. (Interjuk)

inkabb teljesii
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.1.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez
kapcsolddo tevékenysegek tetten érhetbk a szervezet mikodéseében, és a nevel6-
oktatd munka részét képezik.
Szerteagazd hagyomanyrendszerrel rendelkezik az intézmény mivel nemcsak a
nemzeti, de az egyhazi linnepeket is megtartjak. A nevelGtestlilet szamara
kiemelkedben fontos az egyhazi hagyomanyok apolasa, de ugyanakkor innovativ is a
pedagogus k6zbsségq. ( interjuk, munkatervek, beszamoldk, Ped.program)

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és

hataskormegosztas?
6.7.1.
A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd,
megfelel a helyi szabalyozasban régzitetteknek.
A szervezeti és mikodési szabalyzat, a pedagdgiai program és a munkaterv
hatarozza meg a feladat- és hataskérbket. Az éves munkatervek tartalmazzak az
egyes feladatokat és a hozzajuk tartozo felel6sbket, hataridbket. Az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak. ( dokumentumelemzés, interjuk)
teljesiil
6.7.2.
Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
Heti rendszerességgel tartanak munkaértekezletet. A szlilGket évente legalabb két
alkalommal tajékoztatjak a gyermekiik fejlédésérdl. (pedagogusi, vezetdi interjuk)
teljesiil
6.7.3.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feladatmegosztas, a kijelolés egyéni képesséqg és egyéni vallalasok alapjan
térténik. Az igazgatd rendszeresen delegal feladatot a helyettesének és az 6voda

titkarnak. ( interjuk, dokumentumelemzés)
teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és

milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.
A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi el6irasok alapjan,
képesseguk, szakertelmuk és az intézmeényben kialakitott rend szerint torténik.
A dokumentumok el6készitését az 6voda vezetése( igazgatod és helyettese) végzi, de
egyeztetnek a nevelGtestiilettel. A munkatarsak a nevelesi év értekelésekor is
megtehetik javaslataikat a kbvetkezd nevelési id6szak tervezésével kapcsolatban.
(pedagdgus és igazgatoi interju)

teljesiil

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mihelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.
Az interjuk alapjan az intézményben egylittmiik6ds, motivalo szakmai kérnyezetben
dolgoznak a pedagogusok. Az dvodavezetes minden lehetéséget biztosit a kollegai
szamara. Nyitott az ésszer, Uj fejlesztésekre. Az Otletek megvaldsitasaba bevonjak

a szlilbket is pl. el6kertben a névények liltetése, gondozasa. ( igazgatdi interju)
teljesiil



6.9.2.

Az intézmeény tamogatja az 6vodapedagogusok nevelési-oktatasi portalokon és
szakmai szervezetekben torténé egyuttmikodését, amely segiti a szakmai
fejlédésuket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis
nevelési-tanulasi technoldgiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy
digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését.
Az igazgaté tamogatja a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valo hozzaférést és a
digitalis nevelési-tanulasi technologiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis
kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését. A fenntartod
tamogatasaval laptop all rendelkezésre a digitalis kompetenciak fejlesztése és az
oViKRETA rendszer miikédtetése érdekében. A nevelbtestiilet tagjai kapcsolédnak
Szakmai csoportokhoz a digitalis térben (pl evangélikus évodai szakmai nap). (
interjuk, munkaterv, beszamolok)

teljesil

6.9.3.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésere, a digitalis technoldgia
altal nyujtott lehet6ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.
Az 6voda nevelbtestiilete és az igazgatd nyitott az innovacié kbvetésére, fejlédések,
fejlesztések befogadasara, az uj kezdeményezésekre, a digitalis technologia altal
nyujtott lehetéségek korosztalyhoz igazodé alkalmazasara. Régzitett jogyakorlata
nincs az évodanak. (interjuk)

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

6.1.
Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak
megfelel6 infrastruktura biztositasa.

megfelel6
6.2.
A kuldnleges banasmaodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.

megfelel6
6.3.
Rendszeres a digitalis eszkdzhasznalat.
megfeleld
6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6
humaneréforras-szikseéglet biztositasa.

megfeleld

6.5.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzé.
megfelel6

6.6.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7.

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelked6

6.8.

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.
kiemelkedd

6.9.



Innovaciora nyitott szervezeti kultura mikodése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

A belsé j6 gyakorlatok megosztasa rendszeres, ugyanakkor fejlesztheté az
intézményen kivuli j6 gyakorlatok tudatos gyUjtése és beépitése a pedagdgiai
munkaba.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kiemelkedben fontos a keresztény hagyomanyok apolasa, és kornyezettudatossag
melyek a nevel6-oktatd munka szerves részét képezik. Szoros kapcsolat alakult ki az
ovoda és a csaladok kozott, hagyomannya valtak a kozos programok, a szul6ket is
bevonjak a hagyomanydrzés feladataiba, szervezésbe, gyljtbmunkaba. Az
innovaciora nyitott nevelbtestlilet és az otleteket tdmogato fenntartoi hozzaallas.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal

kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
7.1.1.
Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és
azzal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait,
feladatait.
A pedagdgiai program koherens a Kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.

(dokumentumelemzés, PP, pedagogusi interju)
teljesiil

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.1.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek lUtemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kerul. A tervekben jol kdvethetbk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo6 részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.
A nevelési év tervezésekor megtérténik a tagovoda tevekenysegeinek,
programjainak ltemezése. A tervekben nyomon kbvethetbk a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sbk, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok. (dokumentumelemzeés, munkatervek, beszamolok)

teljesiil
7.2.2.
Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.
Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott. (Honlap,
dokumentumelemzés, helyszini bejaras)
teljesul
7.2.3.

Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében
készll, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.



A tovabbképzéssel kapcsolatos tervek annak érdekében készlilnek, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévébeli
igényeinek, elvarasainak. (pedagogusi, vezetdi interju, dokumentumelemzés)

teljesul

7.2.4.

A nevelést, tanitast seqgité eszk6zok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
A nevelbtestiiletnek van igénye a pedagdgiai munkat segité eszkbzbk fejlesztésére.
(pl. Sakkpalota program eszkézei) (helyszini bejaras, pedagogusi, vezetdi interjuk)

teljesul

A tevékenységek értékelése:

7.1.
A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagodgiai program

0sszhangja.
kiemelked6

7.2.
Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6

kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az eredményesseégi mutatok megjelenitése az operativ dokumentumokban.
Kiemelked6 tevékenységek:

A Csdmdri Rozsakert Evangélikus Ovoda pedagdgiai programja koherens a Kormany
és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési céljait. Az 6voda eszkdzparkja gazdag és kornyezettudatos.

Tovabbi megallapitasok *
Az értékelés soran gyljtott tapasztalatok, informaciok alapjan hatosagi ellendrzés keretén
beliil indokolt vizsgalni, hogy a koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkozok és
felszerelések megfelelnek-e a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében
foglaltaknak és a hivatal honlapjan kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek-€ a
pedagogiai program végrehajtasdhoz. A hatosagi ellendrzést megalapozo hianyossagokat vagy
az eszkozok és felszerelések megfeleldségének indoklasat az alabbi Indoklas mezé
tartalmazza.
Indoklas:
Az intézmény megfelel6 szamu eszkozparkkal rendelkezik. Az intézmény rendelkezik kételezo
eszkoz és felszerelés jegyzékkel A rendelkezésére allo eszkozok és felszerelések megfelelnek a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében foglaltaknak és a hivatal honlapjan
kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagogiai program végrehajtiasdhoz.

Nem sziikséges hatdsagi ellendrzés



