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A Munkaterv jogszabályi háttere 
 

 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) a nemzeti köznevelésről 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet Púétv. vhr. 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 

működéséről 

 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

 2005. évi VIII. törvény az egyház intézményeiről 

 18/2024. (IV:4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 

 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjéről 

 Az intézmény alapdokumentumai, szabályzatai: Alapító okirat, SZMSZ, Házirend, 

Pedagógiai program 
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1. Kiemelt célok 

1.1. A nevelési év mottója, kiemelt feladatok meghatározása, a célok 

megfogalmazása, tervezett módszerek és eredménymutatók rögzítése. Ezek 

megvalósulásának tervezett ellenőrzése és értékelése. 

„…arra rendeltelek, hogy elmenjetek és gyümölcsöt teremjetek, 

és gyümölcsötök megmaradjon” (Jn 15,16b) 

„…ne pusztítsd ki a fákat, fejszét emelve rájuk! 

Egyél róluk, de ne vágd ki azokat... (5Móz 20,19) 

A 2025/2026-os nevelési évben továbbra is fontos célunk, a jogszabályoknak megfelelve 

biztosítani az óvoda törvényes és szabályos működését, megerősíteni a színvonalas, minőségi 

pedagógiai munka eredményességét, valamint az óvodában folyó szakmai munka 

minőségének a növelése az evangélikus hagyományok megélésével, segítségével. Az előző 

évi beszámolóra építve tervezzük az idei év feladatait, figyelembe véve a fenntartó és 

partnerek elvárásait, igényeit. Gazdálkodásunkat hatékonyan, takarékossági és 

fenntarthatósági szempontok alapján tervezzük  

Célunk, hogy támogassuk a családok keresztény nevelését, erősítsük a keresztyén értékrend 

elmélyítését, a hitélet erősítését. Az óvodai nevelés során törekszünk arra, hogy gyermekeink 

hitet, erőt és bizonyosságot kaphassanak arról, hogy Isten szereti őket és kegyelmes hozzájuk. 

Örömmel, jókedvvel, egymást szeretve éljenek a világban, melyet Isten alkotott. Fontos 

célunknak tartjuk az együvé tartozás érzésének elmélyítését evangélikus közösségünkben. 

Erősíteni szeretnénk a méltányosságot intézményünkben. 

Célunk, hogy élővé tegyük a kapcsolatunkat a helyi gyülekezettel, így erősítve egyházunkat 

és óvodai munkánkat. Szeretnénk, ha a gyermekeink közül minél többen járnának a vasárnapi 

iskolai alkalmakra, eljönnének szüleikkel a havonta megtartott családi istentiszteletekre, 

valamint részt vennének a templomban az óvoda és a lelkész által szervezett egyházi 

alkalmakon. 

Kiemelt feladatunk ebben az évben, hogy a pedagógiai programunkban megfogalmazottaknak 

megfelelve a gyermekeket a teremtett világ védelmére neveljük és növeljük bennük a felelős 

gondolkodást környezetünk védelme érdekében. Ahogy a beszámolóban is megfogalmaztuk a 

2025/26-os nevelési évben tovább szeretnénk bővíteni eszköztárunkat a környezettudatos 

nevelés megvalósítása érdekében. 

Továbbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg még több evangélikus 

énekkel, egyházzenével, és természetesen még több bibliai történettel. Célunk, hogy a közös 

együttlétek, hittan foglalkozások, áhítatok, elcsendesedések segítségével erősítsük az 

evangélikus közösséghez való tartozásunkat. Fontos feladatunknak tartjuk azt is, hogy minél 
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többen részt vegyenek, és énekléssel, mondókázással, verseléssel szolgáljanak az 

istentiszteleteken, gyülekezeti szervezésű alkalmakon. 

Célunk, hogy községünk egyik meghatározó tényezőjévé váljunk. Magas szakmai munkával 

szeretnénk hozzájárulni az evangélikus neveléshez. Arra törekszünk, hogy intézményünkben a 

minőségi munka tovább erősödjön. 

1.2. A MEE köznevelési stratégiájának helyi implementációja 

A MEE köznevelési stratégiát alapul véve nagy hangsúlyt szeretnénk fektetni arra, hogy az 

intézményünkben folyó munka minőségi legyen, „jó gyümölcsöt” (Mt 12.33) teremjen. 

A MEE köznevelési stratégiát szem előtt tartva a 2025/26-os nevelési évben az alábbi kiemelt 

céljaink megvalósítására törekszünk: 

 Kiemelt célunk, hogy a teremtett világ védelmének megőrzése érdekében a gyermekeket 

környezettudatosságra, fenntarthatóságra neveljük. Újabb eszközöket, módszereket 

keresve szeretnénk ezt megvalósítani. 

 Célunk, hogy tovább erősítsük, stabilizáljuk a keresztény, evangélikus szemléletet 

gyülekezeti lelkészünk, a hittanoktatónk, és keresztény (evangélikus) szellemiségű 

dolgozóink segítségével. Legfontosabb feladatunknak a hitélet erősítését, a mindennapi 

óvodai életbe való beépítését tekintjük. A hitélet nagyobb megélésével, valamint a helyi 

gyülekezettel való szoros kapcsolódással kívánjuk a gyülekezethez való tartozásunkat 

erősíteni. 

 Fontos célunk, hogy a gyermekeink minél több bibliai történettel, evangélikus énekkel, –

életkori sajátosságaikat figyelembe véve – egyházzenei művel ismerkedjenek meg. Az 

előző években a munkaközösség által összegyűjtött anyagokat szeretnénk felhasználni. 

Ezekkel az énekekkel, versekkel, előadásokkal lehetőleg minél több gyülekezeti alkalmon 

szeretnénk szolgálni. 

 A méltányosságot szem előtt tartva nagy hangsúlyt szeretnénk fektetni a különleges 

bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztésére, különös tekintettel a tehetségcsírák 

felismerésére, fejlesztésére. Pedagógiai programunk jó lehetőséget biztosít erre. A 

programunk fókuszában a környezettudatos nevelés áll, ezért feladataink 

megszervezésénél, projektjeink tervezésénél kiemelt célunk az egyéni képességek 

kibontakoztatása, megerősítése, valamint a tehetségcsírák támogatása. Az évszakonként 

megrendezett ovigaléria megnyitók és koncertek is a tehetséggondozás kiemelt alkalmai. 

Emellett a Digitális Okos Játék Óvodásoknak elnevezésű fejlesztő eszköz is segítséget 

nyújt a különleges bánásmódot igénylő gyermekek fejlesztésében. Kiemelt feladatunk 

részeként, a keresztény evangélikus énekek, az egyházi zene hallgatásával is a 

tehetségcsirák korai felismerését szeretnénk elősegíteni. A sajátos nevelési igényű illetve 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek esetében fontos 
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feladatunk a hátránykompenzáció, az egyenlő esélyek biztosítása.  Számukra a fenti 

alkalmakon kívül magas színvonalú fejlesztőpedagógiai foglalkozások is rendelkezésre 

állnak. 

 Szeretnénk folytatni óvodánkban a szervezeti kultúra fejlesztését, valamint az intézményi 

klíma további javítását. Az intézményi önértékelés kapcsán megállapítást nyert, hogy 

további szükség van az óvodánk kommunikációs kultúrájának fejlesztésére is. Célunk 

hatékonyabb információátadás megvalósítása. 

A csoportban dolgozó kollégák mellett a lelkész, hitoktató feladata is a fenti célok 

megvalósítása. A megvalósítás lehetőségeinek biztosítása és ellenőrzése az igazgató feladata 

és felelőssége. 

1.3. Tervezett sérelemprevenciós tevékenység 

Az óvodánkban mindenkit, a legkisebbeket, a leggyengébbeket is megilleti a tisztelet, a 

méltóság és a szeretet. Célunk elsősorban a sérelmek megelőzése, valamint az esetlegesen 

kialakult sérelmek, bántalmazások kezelése megfelelő kommunikációval. A gyermekek az 

óvodapedagógusokhoz, a dajkákhoz fordulhatnak sérelmeikkel, így ők azok, akik segítenek 

nekik a sérelmeik, konfliktusaik kezelésében. 

Magyarország Alaptörvénye kimondja az emberi méltóság sérthetetlenségét. A 

gyermekvédelmi törvényünk is általános követelményként fogalmazza meg a gyermekek 

emberi méltóságának tiszteletben tartását. Többek között ennek betarttatásáért is működik 

intézményünkben a gyermekvédelmi jelzőrendszer. 

Sérelemnek tekintjük azt, amit egy személy vagy közösség annak érez. A sérelem okozója 

gyakran fel sem méri szavainak, cselekedeteinek sértő voltát. Előfordul, hogy tisztában van a 

sértő szándékkal, de nem tudja felmérni annak súlyát, lehetséges következményét. 

Bántalmazásnak tekintjük a fizikai bántalmazást, a tettleges sértést (pofon, ütés, hajhúzás, 

csípés, rúgás, stb.), pszichés bántalmazást (megfélemlítés), verbális bántalmazást (gúnyos 

megjegyzések, szellemi képességekre/teljesítményre utalás), szexuális visszaélést. 

Célunk, hogy óvodánkban ne fordulhasson elő sérelem, bántalmazás sem a felnőttek, sem a 

gyermekek részéről. 

A sérelemprevenciós munkánkban fontos feladatunknak tekintjük, hogy az ONOAP-ban 

megfogalmazottak figyelembevételével segítsük a gyermekek autonóm énképének 

kialakulását, erkölcsi, valamint szociális érzékenységének fejlesztését és a közösségi létbe 

való beilleszkedését. 

Fontos feladatunk, hogy azokban a csoportokban, ahol gyermekek részéről sűrűn jelentkezik a 

bántalmazás, ott segítséget adjunk a csoportnak. 
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2. A nevelési év helyi rendje 

2.1. Az óvoda nyitvatartási rendje 
 

Óvodánk hétfőtől péntekig 6:30 órától 17:30 óráig tart nyitva, napi 11 óra időtartamban. 

A nyitva tartás teljes ideje alatt biztosított az óvodapedagógus felügyelet. 

 

2.2. Szünetek rendje 

Az óvodai nevelési évet is a belügyminiszter által kiadott 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 

2025/2026. nevelési év rendjéről rendelet alapján tervezzük. Nevelési évünk 2025. 

szeptember 1-jén kezdődik és 2026. augusztus 31-én ér véget. 

Az óvodai élet szervezésekor figyelembe vesszük a családok igényeit, ezért az iskolai őszi és 

tavaszi szünetek alatt, a várható lecsökkent gyermeklétszám miatt ügyeletet tartunk. Idén is 

tervezzük, hogy az óvoda zárva tartásakor – a törvényi rendelkezések értelmében, illetve a 

költséghatékonyság érdekében–közös ügyelettel segítjük egymás munkáját a település másik 

óvodájával. 

 

Az iskolai tanítási szünetek alatt összevont csoportokkal működünk: 

 őszi szünet: 2025.10.23 – 2025.11.02. 

 tavaszi szünet: 2026.04.02 – 2026.04.12. 

 téli szünet: 2025.12.20 – 2026.01.04. 

 nyári zárás: 2026.08.03 – 2026.08.23. 

Áthelyezett munkanap 2025.10.18., szombat és 2025. 12.13., szombat. Áthelyezett pihenőnap 

2025.10.24., péntek és 2025.12.24., szerda. Áthelyezett munkanap 2026.01.10., szombat és 

2026.08.08., szombat. Áthelyezett pihenőnap 2026.01.02., péntek és 2026.08.21., péntek. 

 

2.3. Kiemelt programok, egyházi ünnepek, nemzeti ünnepek, rendezvények, 

versenyek, nyílt napok 
 

Programok 

időpontja 
A program megnevezése Felelős 

2025.09.03-09.30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2025.09.02., 16,30 Szülői szervezeti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2025.09.07. 10,30 Tanévnyitó istentisztelet a templomban 
Óvodapedagógusok, 

lelkész 
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Programok 

időpontja 
A program megnevezése Felelős 

2025.09.11. Munkaközösségi értekezlet 
Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2025.09.24. Ősznyitó ovigaléria ünnepség (R. Németh Emese) Ovigaléria-felelős 

2025.10.03. Állatok világnapja Óvodapedagógusok 

2025.10.06. Szakmaközi egyeztető fórum Gyermekvédelmi felelős 

2026.10.06. Aradi vértanúk napja Óvodapedagógusok 

2025.10.06-10. Aratási hálaadás (szüret) – Teremtés hete Óvodapedagógusok 

2025.10.10., 17,00 Aratási hálaadó ünnep a templomban 
Óvodapedagógusok, 

lelkész 

2025.10.22, 1956-os forradalom ünnepe (10.23.) Óvodapedagógusok 

2025.10.27-10.31. Őszi szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2025.11.07., 17,00 Reformáció „Noé bárkája” – pályázat díjátadóval  Óvodaped, lelkész 

2025.11. hó Őszi szakmai nap online Igazgató 

2025.11.03-28. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2025.11.10-14. Márton napi nyílt hét Óvodapedagógusok 

2025.11.13. A magyar nyelv napja Óvodapedagógusok 

2025.11.14., 16,30  Márton napi ünnepség Jeles nap felelős 

2025. 11. 17. 1.Nevelés nélküli munkanap – Jó gyakorlatok Igazgató, igazgatóhely. 

2025.11.20. Munkaközösségi értekezlet Munkaköz.vez. óvodaped. 

2025.11.20-12.03. Ádventi vásár szülők bevonásával Alkalmazottak, szülők 

2025.11.26. Őszvégi évszaki koncert Koncertfelelősök 

2025.11.28. Ádvent – első gyertya meggyújtása Ig., óv.ped, hitoktató 

2025.11. hó Színház Közönségszervező 

2025.12.01-12.12. Ádventi nyílt hetek Óvodaped., hitoktató 

2025.12.03. Télnyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelősök 

2025.12.05. Mikulásvárás Óvodapedagógusok 

2025.12.14. 10,30 Ádventi szolgálat az istentiszteleten Óv.ped.,. lelkész 

2025.12.15. Karácsony a csoportokban 
Óvodapedagógusok, 

dajkák 

2025.12.16. du. Karácsony a templomban Óv.ped.,. lelkész, hitoktató 

2025.12.19.  2.Nevelés nélküli– Karácsony-közösségépítés Igazgató, igazgatóhely. 
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Programok 

időpontja 
A program megnevezése Felelős 

2025.12.22-

2026.01.04. 
Téli szünet Igazgató 

2026.01.06. Vízkereszt Hitoktató 

2026.01.31. 9,00 Az első osztályosok meglátogatása Igazgató, igazgatóhely. 

2026.02.05. Munkaközösségi értekezlet Munkaköz. vez. óv.ped. 

2026.02.06. Farsang Óvodaped., dajkák 

2026.02.12., 11,00 Színház Közönségszervező 

2026. 02. 13. Óvodai jótékonysági bál (Hamvazó sz. 02.18.) Igazgató, igazgatóhely.. 

2026.02.25. Télvégi évszaki koncert Koncertfelelős 

2026.02.22. Böjt kezdete Óvodapedagógus, hitoktató 

2026.03.04. Tavasznyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelős 

2026.03. hó  3.Nevelés nélküli munkanap – Tavaszi szakmai nap Igazgató, igazgatóhely. 

2026.03.10. Beporzók napja Óvodapedagógusok 

2026.03.13. Március 15-i megemlékezés Óvodapedagógusok 

2026.03.13. Szülői szervezeti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2026.03.20. 9,00 Tanítók látogatása Igazgató, igazgatóhely. 

2026.03.20. Víz világnapjának megünneplése (03.22.) Óvodapedagógusok 

2026.03.22., 10,30 Virágvasárnapi szolgálat a templomban Óvodaped., hitoktató 

2026.04.01-30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2026.04.01-30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2026.04.01. Húsvét- húsvéti nyuszi érkezése Óvodapedagógusok 

2026.04.02-04.10. Tavaszi szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2026.04.03. Nagypéntek Óvodaped., hitoktató 

2026.04.05-04.06. Húsvét Óvodaped., hitoktató 

2026.04.13. Húsvéti locsolkodás Óvodapedagógusok 

2026.04.16. Munkaközösségi értekezlet Munkaköz.vez. óvped. 

2026.04.16 Holokauszt emléknap Óvodapedagógusok 

2026.04. hó 16. Országos Evang. Ovis Olimpiai Játékok Igazgató, óvodaped. 

2026.04.20-24. Föld napja 04.22. – Teremtés hete Óvodapedagógusok 
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Programok 

időpontja 
A program megnevezése Felelős 

2026.04.20.16,30 Tájékoztató új szülőknek Igazgató, igazgatóhely. 

2026.04.21 és 

23.de. 
Nyíltnap új szülőknek Igazgató, ig.hely.., ped. 

2026.04. 27-30. Beiratkozás új gyermekek számára Igazgató, igazgatóhely. 

2026.04.27-05.06. Anyák napi ünnepségek (csoportokban) Óvodapedagógusok 

2026.05.03., 10,30 Anyák napi szolgálat a templomban Lelkész, óvodaped. 

2026.05.11. Madarak és fák napja 05.10. Óvodapedagógusok 

2026.05.08., 16,30 Új szülőknek szülői értekezlet Igazgató 

2026.05.15 v. 22.. Családi nap (Esőnap) Sportnap felelős 

2026.05.15. Mennybemenetel ünnepe Óvodaped., hitoktató 

2026.05.18-22. Pünkösdvárás Óvodaped., hitoktató 

2026.05.24-25. Pünkösd Óvodaped., hitoktató 

2026.05.26-06.12. Évzáró kerti mulatságok Óvodaped., dajkák 

2026.05.27. Tavasz végi évszaki koncert Koncertfelelős 

2026.05.29., 11,00 Gyereknap, színház Közönségszervező 

2026. 06.04., 17,30 Pedagógusnap Igazgatóhelyettes 

2026.06.12., 11,00 Nagycsoportosok búcsúztatása az óvodában Jeles nap felelős, ig. 

2026.06.12., 17,00 Iskolába menők búcsúztatása, áldása templom Igazgató, lelkész 

2026.06.14., 10,30 Tanévzáró istentisztelet a templomban Lelkész, igazgató 

2026.06.18., 17,00 Záró alkalmazotti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2026.06.19. 4.Nevelés nélküli munkanap – Szakmai kirándulás Igazgató, igazgatóhely. 

2026.06.22-07.31. Nyári szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2026.08.03-08.21. 
Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda zárása 

(Laki ügyeletet ad) 
Igazgató, igazgatóhely. 

2026.08.24-08.28. Nyári szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2026.08.31. 5.Nevelés nélküli munkanap – Nyitó alkalmazotti ért Igazgató, igazgatóhely. 
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2.4. Fogadóórák, szülői értekezletek tervezett időpontjai 

A szülői 

értekezletek, 

fogadóórák 

időpontja 

A program megnevezése Felelős 

2025.09.03-09.30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2025.09.02., 16,30 Szülői szervezeti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2025.11.03-28. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2026.03.13. Szülői szervezeti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2026.04.01-30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2026.04.01-30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2026.05.08., 16,30 Új szülők szülői értekezlete Igazgató 

 

3. Az evangélikus identitást, egyházi jelleget kifejező alkalmak 

tervezése 
Az úgynevezett egyházi nagyünnepek megünneplése hangsúlyosan szerepel a tervezett 

programjaink között. Ezeket az istentiszteleteket a templomban tartjuk, a fenti táblázatban 

tervezettek szerint. Ezen kívül projektekkel készülünk az Aratási hálaadó ünnepre, a Teremtés 

hetére, a Reformáció ünnepére, az Ádventi időszakra, a Karácsonyra és az Anyák napjára. A 

nevelési év kezdetére és végére évnyitó, illetve évzáró istentisztelettel készülünk. Az iskolába 

menő gyermekek búcsúztatása és megáldása templomi istentisztelet keretében zajlik  

A helyi lelkész bevonásával mind a gyermekek, mind az alkalmazotti közösség részére 

hetente áhítatokat tartunk. 

Minél többször szeretnénk olyan alkalmakat szervezni, ahol gyermekeink a helyi 

közösségben, gyülekezetben, a közeli szeretetotthonban szerepléseikkel, szolgálataikkal 

örömöt tudnak szerezni a gyülekezet tagjainak. 

Tavasszal a gyülekezettel közös szemétszedési akcióban veszünk részt. 

A családi istentiszteleteinken szeretnénk, ha minél több gyermekünk ott lenne a családjával 

együtt. 
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A templomban 

tartott 

ünnepek/alkalmak 

időpontja 

A program megnevezése Felelős 

2025.09.07. 10,30 Tanévnyitó istentisztelet a templomban Óvodaped., lelkész 

2025.10.10., 17,00 Aratási hálaadó ünnep a templomban Óv.ped., ig., lelkész 

2025.11.07., 17,00 
Reformáció „Noé bárkája” – pályázat 
díjátadóval egybekötött ünnepi istentisztelet 

Igazgató, óvodaped, 

lelkész, hitoktató 

2025.12.14. 10,30 Ádventi szolgálat az istentiszteleten Óv.ped.,. lelkész 

2025.12.16. du. Karácsony a templomban Óv.ped., lelkész, hitoktató 

2026.03.22., 10.30. Virágvasárnap – szolgálat a templomban Óv.ped.,. lelkész 

2026.05.03., 10,30 Anyák napi szolgálat a templomban Lelkész, óvodaped. 

2026.06.12., 17,00 Iskolába menők búcsúztatása, áldása templom Igazgató, lelkész 

2026.06.14., 10,30 Tanévzáró istentisztelet a templomban Lelkész, igazgató 

 

4. Az intézmény működési feltételei, feladatai 

4.1. Humán erőforrásbeli (személyi) feltételek 

2025/2026-os nevelési évben is történnek személyi változások. Egyik óvodapedagógusunk 

felmentési idejét tölti, így ő már nem lesz aktív tagja a közösségünknek. Az egyik pedagógia 

asszisztensünk a nyáron megkapta a diplomáját, így ő már óvodapedagógusként dolgozik 

közöttünk. Érkezett hozzánk két új óvodapedagógus, így most már minden csoportunkban két 

szakképzett óvodapedagógus fog foglalkozni a gyermekeinkkel. A csoportokat egy-egy dajka 

és két félállású pedagógiai asszisztens is segíti. Az óvoda dolgozói a jogszabályban foglaltak 

szerint, a munkaköri leírásukban részletesen rögzített feltételek szerint többnyire teljes 

munkaidőben foglalkoztatottak. Három dolgozónk részleges (félállás) munkarendben látja el 

feladatát intézményünkben. 

Az igazgató heti munkaideje 40 óra, kötelező csoportban töltendő óraszáma heti 10 óra. A 

törvény értelmében az intézményben tartózkodását maga jogosult meghatározni. A kötelező 

óraszámát a vezető a Csibe csoportban tölti, egyben ő a csoport egyik óvodapedagógusa is. A 

vezető az óvodát érintő ügyeket akkor végzi, amikor nincs a csoportban. Tartós távolléte, 

akadályoztatása esetén az SZMSZ helyettesítési rendje szerinti szabályozás lép életbe, azaz a 

vezetői feladatokat az igazgatóhelyettes látja el. Fogadóórát előzetes egyeztetés alapján, 

megbeszélt időpontban tart, heti 1 alkalommal. 
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Az igazgatóhelyettes heti munkaideje 40 óra, kötelező óraszáma: 24 óra, amit a saját 

csoportjában óvodapedagógusi feladatai ellátásával tölt. A fennmaradó 8 órában az 

igazgatóhelyettesi feladatait végzi. 

Az óvodapedagógus heti munkaideje 40 óra, a 32 óra kötött munkaidőt a gyermekekkel való 

közvetlen, teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania. A további 8 

órában adminisztratív feladatait végzi, részt vesz a nevelőtestület értekezletein, a 

fogadóórákon és az óvodai rendezvényeken. Továbbá, legfeljebb heti négy órában rendelhető 

el számára eseti helyettesítés, egyéb óvodai neveléssel összefüggő munka. 

Délelőtt Délután 

H-Cs: 630 – 1300 nyitós, 730 – 1400 

P: 630 – 1230 nyitós, 730 – 1330 

H-Cs: 1030 – 1700, 1100-1730 zárós 

P: 1100 – 1700, 1130-1730 zárós 

A dajkák munkaideje heti 40 óra, az alábbi beosztásban: 

Délelőttös Köztes Délutános 

630 – 1430 800 – 1600 930 – 1730 

A pedagógiai asszisztensek munkaideje heti 20 óra, 830 – 1230 vagy 1230 – 1630. Csoportba 

való beosztásuk az óvodapedagógusokkal egyeztetett feladatok alapján történik. 

Az óvodatitkár munkaideje heti 40 óra, irodai munkarendjének beosztása 800 – 1600. 

A konyhás dajka munkaideje heti 40 óra, munkarendje 800 – 1600-ig. 

A kertész – karbantartó munkaideje heti 20 óra, munkarendje 630 – 1030-ig. 

 

Az alábbiak szerint alakul a csoportokban dolgozó kollégák beosztása: 

A csoport 

neve 
Óvodapedagógusok 

Pedagógiai 

asszisztens 
Dajka 

Méhecske 
Krupla Erika 

Klemánné Varga Mária 
 Pergel Csabáné 

Pillangó 
Ferenciné Szőke Katalin 

Kocsisné Kulcsár Júlia 

Csüllög Irma 

(4 óra) 
Garaba Judit 

Katica 
Nagy Réka 

Seresné Ankovics Zsuzsanna 
 Szög István Jánosné 

Maci 
Móczár Lívia 

Urbán Mónika 
 Hollóné Kusnyár Terézia 

Csibe 
Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Fosztó Tündi Ilona 

R. Németh Emese 

(4 óra) 
Kovács Anikó 
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Az intézményben egyéb munkakörben dolgozók: 

Név Munkakör A munkavégzés helye 

Trajtlerné Erdélyi Csilla igazgató Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Klemánné Varga Mária igazgatóhelyettes Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Görög Lászlóné óvodatitkár Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Gyüre Zsolt kertész (4 órában) Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Partl Tímea konyhás Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Bagyánszki Györgyi hitoktató Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Varga Izabella 
logopédus, gyógypedagógus 

(megbízási szerződéssel) 
Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Böde Julianna 
gyógypedagógus (megbízási 

szerződéssel) 
Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

Szűcs Ferenc 
mérlegképes könyvelő 

(megbízással) 
Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda 

 

4.2. Vállalt feladatok, megbízások 
A kollégák a munkaköri leírásukban részletezett feladataikon túl, egyéb vállalt 

megbízásokkal, feladatokkal segítik az óvoda működését. 

Reszort feladatok Név 

Szakmai munkaközösség-vezető Nagy Réka 

Gyermekvédelmi felelős Klemánné Varga Mária 

Ovigaléria felelős Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Évszakkoncert felelős Móczár Lívia, Krupla Erika 

Jeles nap-felelős Seresné Ankovics Zsuzsanna 

Közönségszervező Fosztó Tündi Ilona, Kocsisné Kulcsár Júlia 

Pályázatfelelős Klemánné Varga Mária 

Központi faliújság-felelős Görög Lászlóné, Kocsisné Kulcsár Júlia 

Heti ige felelőse Ferenciné Szőke Katalin 

Könyvtárfelelős Fosztó Tündi Ilona 

Könyv-, folyóirat-terjesztő Urbán Mónika 

Riasztó védelmi felelős Trajtlerné Erdélyi Csilla, Görög Lászlóné 

Munka és Tűzvédelmi felelős  Görög Lászlóné 

Értekezletfelelős 

Értekezletfelelős segítő 

Klemánné Varga Mária 

Partl Tímea 
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Reszort feladatok Név 

A fényképezés szervezéséért felelős Krupla Erika 

Családi nap szervezéséért felelős Krupla Erika 

Szeretetüzenet-felelős Móczár Lívia 

Honlap-felelős Görög Lászlóné 

Jogszabályfigyelő Trajtlerné Erdélyi Csilla 

Adatvédelmi felelős Seresné Ankovics Zsuzsanna 

Egészségvédelmi felelős Klemánné Varga Mária 

Marketing-kommunikáció felelős Klemánné, Nagy Réka, Trajtlerné, Ferenciné 

 

Helyiségek felelősei Név 

Iroda; Felnőtt régi WC Kovács Anikó 

Tornaszoba Szög I. Jánosné 

Folyosó-, vitrin Pergel Csabáné 

Logopédiai szoba; mosókonyha Hollóné K. Terézia 

Konyha; tárolók, tisztítószeres raktár Part Tímea 

Szertárfelelős Hollóné Kusnyár Terézia 

Felnőtt öltöző, felnőtt új WC  Garaba Judit 

Pince, kisház Gyüre Zsolt 

 

Új dolgozók neve Munkakör Mentor neve Mentori tevékenység ideje 

Ferenciné Szőke 

Katalin 

Óvodapeda

gógus 

Klemánné Varga 

Mária, Trajtlerné 

Erdélyi Csilla 

2025.09.01-2025.11.30. 

Kocsisné Kulcsár 

Júlia 

Óvodapeda

gógus 

Klemánné Varga 

Mária, Trajtlerné 

Erdélyi Csilla 

2025.08.25-2025.11.24. 

 

Fontosnak tartjuk, hogy újonnan érkező munkatársainkat segítsük az intézmény életébe való  

eligazodásban, az intézmény sajátosságainak megismerésében. Ezért a próbaidő alatt belső 

mentorok segítik a kollégák munkáját, az SZMSZ-ben leírtak szerint. 

4.3. Szakvizsgázott óvodapedagógusaink 

Krupla Erika óvodapedagógus 
Óvodai nevelés a művészeti eszközökkel 

alternatív program – szakvizsga 

Trajtlerné Erdélyi Csilla óvodapedagógus közoktatási vezető – szakvizsga 

Urbán Mónika óvodapedagógus fejlesztőpedagógus – szakvizsga 
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4.4. Továbbképzésben részt vevő kollégák 

Az elmúlt nevelési évben 3 pedagógusunk zárt le valamilyen képzést (Tehetséggondozó 

képzés, Sakkpalota képzés, Erdő pedagógia az óvodában, Diabétesz, Hivatásunk az óvoda). A 

2025/26-os nevelési évben még egyik kollégánk sem tervez részt venni újabb 

továbbképzésen.  

Név Munkakör Képzés megnevezése 

– – – 

 

4.5. Tervezett nevelőtestületi képzések, továbbképzések 

Intézményük pedagógusaival részt szeretnénk venni az EPSZTI által szervezett őszi és tavaszi 

szakmai napokon. Az első nevelés nélküli munkanapunkon a továbbképzésen részt vett 

kollégáink tapasztalatait szeretnénk megismerni előadások és jó gyakorlatok formájában A 

nyitó, illetve a záró alkalmazotti értekezletünkre meghívjuk a gyülekezet lelkészét is. A 

második nevelés nélküli munkanapunkon közösségerősítést szeretnénk végezni lelkészünk 

segítségével, hogy óvodánk keresztény óvodához méltó közösséggé válhasson. 

4.6. Az óvodásaink létszáma 
A 2025 májusi beiratkozáson 45 gyermek kérte felvételét intézményünkbe, ebből 43 főt 

felvettünk az óvodánkba (kettő gyermek más intézménybe iratkozott be végül.). Kettő 

csoportunk vegyes, kettő középső-nagycsoport és egy kis csoportunk lesz szeptembertől. Öt 

férőhelyünk van még. Az óvodai beiratkozáskor felvételt nyert gyermekek életkorából adódik, 

hogy ebben a nevelési évben leginkább vegyes életkorú csoportok kialakítására került sor. A 

felvett gyermekek 19% evangélikus. 

Az alábbiak szerint alakulnak a csoportlétszámok szeptemberben: 

Ssz. A csoport neve Korcsoport Férőhely Létszám 

1. Méhecske középső-nagy 25 22 

2. Pillangó kis 25 25 

3. Katica vegyes (3- 6) 25 26 

4. Maci középső-nagy 25 24 

5. Csibe vegyes (3-7 é) 20 21 

Összesen: 120 118 

A Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda várható gyermek létszáma október 1-én: 

Engedélyezett 

létszám 

Aktív 

jogviszonnyal 

rendelkező 

gyermekek száma 

Óvodai 

csoportok 

száma 

Kihasználtság % 

 

BTMN SNI 

120 118 2 98% 3 2 
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4.7. Tárgyi feltételek, tervezett fejlesztések, beruházások, problémák-kihívások 

Óvodánk rendelkezik a jogszabályi követelményeknek eleget téve, a magas színvonalú nevelő 

munka feltételeihez szükséges megfelelő tárgyi feltételekkel, megfelelő eszközökkel. Ebben 

az évben a fokozatosság elvét követve szeretnénk megújítani, kicserélni az elavult 

eszközökből néhányat, kiemelt figyelmet fordítva az energiahatékonyságra, az ésszerű 

gazdálkodásra, takarékosságra. Különös gonddal szeretnénk folytatni az óvoda udvarának 

felújítását. A konténer csoportunk padlója tönkrement. Teljesen fel kell újítanunk az aljzatot. 

Az óvoda épületének felújítási, korszerűsítési projektje megállt. A tervezési folyamatok már 

elkészültek, a kivitelezési munkák még nem kezdődtek meg. A mostani gyermeklétszámokat 

figyelve a plusz csoportszobára továbbra sem lenne szükség, viszont a kiszolgáló helyiségekre 

egyre inkább. 

Az óvoda épületének állapota viszonylag jónak mondható. Az állandóan beázó egyik 

csoportszobánk idén nem ázott be télen, de azért újra el kezdett a fal a sarokban penészedni.  

A Magyarországi Evangélikus Egyház eszközfejlesztési és kulturális pályázatán elnyert 

összegéből, valamint a Csömör Önkormányzatától kapott támogatásból a következő dolgokat 

szeretnénk finanszírozni ebben az évben. 

 

Pályázat megnevezése 
Felhasználható 

összeg 
Felhasználási cél 

Eszközfejlesztési pályázat 2.930.000 Ft 

Udvari játékok beszerzése, Klímák 

felszerelése, Fektetőágyak, 

Mozgásfejlesztő eszközök 

Kulturális pályázat 590.000 Ft 

Ádventi nyíltnapok, Föld napja, Márton 

nap, Aratási hálaadó, Ádventi nyíltnapok, 

Tanulmányi kirándulás, Reformáció 

verseny 

Önkormányzati támogatás 490.000 Ft Irodaszerek, tisztítószerek 

 

4.8. Munkáltatói feladatok: 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

A képzési követelmények 

figyelembevételével, az intézményi 

dolgozók alkalmazása 

igazgató, 

óvodatitkár 
munkavállalók 

legkésőbb a 

munkába állás 

napja 

A munkavállalók besorolása, igazgató, munkavállalók folyamatos 
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Feladat Felelős Érintettek Határidő 

illetmény-előmeneteli rendszerének 

figyelemmel kísérése 

óvodatitkár 

A dolgozók munkájának elismerése, 

anyagi és erkölcsi honorálása 
igazgató munkavállalók folyamatos 

A dolgozók személyi anyagának 

kezelése 

igazgató, 

helyettes, 

óvodatitkár 

munkavállalók folyamatos 

A munkarend elkészítése 
igazgató, 

igazgatóhelyettes 
munkavállalók 

10 nappal a 

munka felvétele 

előtt 

A munkarend, munkafegyelem 

betartatása, ellenőrzése 

igazgató, 

igazgatóhelyettes 
munkavállalók folyamatos 

Szabadságolási terv jóváhagyása igazgató munkavállalók 2026. 02.15. 

Hiányzások nyilvántartása, túlmunka 

elrendelése 

igazgatóhelyettes, 

óvodatitkár 
munkavállalók folyamatos 

A dolgozók munka-, baleset- és 

tűzvédelmi oktatásának szervezése, 

betartásának ellenőrzése 

igazgató munkavállalók 
2025.09. 01. 

folyamatos 

 

4.8. Tanügy-igazgatási feladatok: 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

A gyermekek jogviszonyáról 

hozott határozatok elkészítése; 

óvodai jogviszony értesítések, 

engedélyek kiadása, befogadása; 

gyermekcsoportok kialakítása 

igazgató 

óvodatitkár 

gyermekek, szülők, 

óvodapedagógusok 

tavaszi 

beiratkozás, 

folyamatos 

A gyermekek óvodába járásának 

figyelemmel kísérése, igazolatlan 

hiányzás esetén a szükséges 

intézkedések megtétele 

igazgató 

óvodapedagógusok 

óvodatitkár 

gyermekek, szülők folyamatos 

Törekvés a gyermekbalesetek 

megelőzésére 

igazgató 

óvodapedagógusok 

óvodatitkár, szülők 

gyermekek folyamatos 

A gyermekek fogorvosi 

vizsgálatának megszervezése 

igazgató 

óvodatitkár 
gyermekek folyamatos 

A gyermekek adatainak 

nyilvántartása 

igazgató 

óvodatitkár 
szülők, gyermekek folyamatos 

Tanügyi dokumentumok 

vezetése, tanügy-igazgatási, 

ügyviteli feladatok ellátása 

igazgató 

óvodatitkár 

óvodapedagógusok 

alkalmazotti 

közösség 
folyamatos 
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Feladat Felelős Érintettek Határidő 

Az október 1-jei KIR statisztika, 

KOTTA hiteles és naprakész 

kitöltése, adatok továbbítása 

igazgató 

óvodatitkár 

az óvoda dolgozói, a 

gyermekek 

2025.okt. 1 

folyamatos 

Az iskolai szünetek idején 

megvalósított ügyelet 

előkészítése, felmérése, tájékozt. 

igazgató óvodatitkár 

óvodapedagógusok 

szülők, gyermekek 

alkalmazotti 

közösség 

őszi, tavaszi 

szünet előtti 

hónapban 

Tanköteles korú gyermekek 

létszámának, személyének 

megállapítása 

óvodapedagógusok gyermekek, szülők 2026. január 

A szülők tájékoztatása a 

tankötelezettség elkezdésének 

elhalasztása iránti kérelem 

benyújtásáról az OH-hoz 

igazgató szülők, gyermekek folyamatos 

Bibliaismeret biztosítása 
igazgató, lelkész, 

hitoktató 
gyermekek, szülők folyamatos 

A gyermek- és ifjúságvédelmi 

feladatok megszervezése 

igazgató, gyermekvéd. 

felelős 
gyermekek, szülők folyamatos 

 

4.9. Gazdálkodási feladatok: 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

Az óvoda éves költségvetésének 

megtervezése, elfogadása, felelős 

felhasználása 

igazgató 

fenntartó, 

az óvoda 

alkalmazottai 

fenntartó 

kérésének 

megfelelően 

Az óvoda működtetése; 

fenntartásával, karbantartásával és 

felújításával kapcsolatos munkák 

megszervezése 

igazgató 
az óvoda 

alkalmazottai 

folyamatos, a 

nagyobb 

felújítási 

munkák nyári 

zárásra időzítése 

A biztonságos munkavégzés 

feltételeinek biztosítása 
igazgató 

igazgató 

munkavállalók 
folyamatos 

Az ingó és ingatlan vagyon védelme igazgató 
igazgató, 

munkavállalók 
folyamatos 

Selejtezés elrendelése, a tárgyi 

eszközök leltározás 
igazgató 

fenntartó, igazgató 

óvodatitkár 

a fenntartó 

rendelkezése 

szerint, évente 
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4.10. Pedagógiai feladatok: 

Feladat Felelős Érintettek Határidő 

OviKréta használata 
igazgató 

igazgató 

óvodapedagógusok 
folyamatos 

TÉR alkalmazása 
igazgató 

igazgató 

óvodapedagógusok 
folyamatos 

Az óvoda pedagógiai 

programjában rögzített elvek 

megvalósítása;  

az óvoda munkatervének és 

egyéb pedagógiai, szabályozó 

dokumentumok elkészítése 

igazgató 

óvodapedagógusok 

igazgató, 

óvodapedagógusok 

folyamatos 

2025.szept. 15 

Az óvodai nevelés országos 

alapprogramjában 

megfogalmazott alapelvek 

beépítése az óvodai munkába 

igazgató 
alkalmazotti 

közösség 
folyamatos 

Az óvodai nevelő és oktató 

munka szakmai támogatása 

igazgató, 

igazgatóhelyettes 

alkalmazotti 

közösség 
folyamatos 

A nevelőtestületi és munkatársi 

értekezletek előkészítése, 

lebonyolítása 

igazgató 

értekezletfelelős 

alkalmazotti 

közösség 
folyamatos 

A szakmai munkaközösség 

segítése 
igazgató óvodapedagógusok folyamatos 

Az önképzések és 

továbbképzések megtervezése, 

ellenőrzése; belső 

tudásmegosztás ösztönzése 

igazgató óvodapedagógusok folyamatos 

A szülők és az óvoda 

kapcsolatának elmélyítése 

igazgató óvodaped., 

óvodatitkár 

szülők és óvodai 

alkalmazottak 
folyamatos 

A tehetséggondozás, 

felzárkóztatás és az egyéni 

fejlesztés figyelemmel kísérése 

igazgató 

óvodapedagógusok 
gyermekek, szülők, folyamatos 

Pályázatok figyelése, a pályázati 

részvétel támogatása 

igazgató,  

titkár, munkaköz. 
óvodapedagógusok folyamatos 

Az óvoda információs 

rendszerének működtetése 

igazgató, titkár 

igazgatóhelyettes 

alkalmazotti 

közösség 
folyamatos 

A nevelőmunka értékelése, 

ellenőrzése 
igazgató 

alkalmazotti 

közösség 
folyamatos 

Beszámoló elkészítése igazgató fenntartó 2026.07.15. 
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5. Az intézmény képzési sajátosságai 

5.1. A tervezett változtatások, újonnan indítandó programok, projektek, 

tagozatok, képzési irányok bemutatása 

A kiemelt pedagógiai feladatoknál és a mellékelt szakmai munkaközösség tervében 

részletezett hitélet megélésére, hangsúlyosabbá tételére, a tehetséggondozásra, az SNI-s, 

BTMN-es gyermekek fejlesztésére szeretnénk az idei nevelési évben is fókuszálni. A 

mellékelt szakmai munkaközösség tervében meghatározott célunk a megfelelő 

kommunikációs folyamatok kiépítése és fenntartása a hatékony és eredményes működés 

érdekében. A szakmai munkaközösségnek minden óvodapedagógus tagja. Rendszeres 

időközönként tart szakmai megbeszélést a munkaközösség. A fejlesztési időkereten túl, 

óvodánk egyéb foglalkozásoknak is teret biztosít. Ezek egy részének költségeit a szülők 

finanszírozzák. 

Foglalkozás megnevezése Foglalkozás-vezető neve Időpont 

Református hittan Vermes Péterné szerda 1500 – 1530, 1530 – 1600  

Katolikus hittan Szabadosné Horváth Erika szerda 1530 – 1600, 1600 – 1630, 

Tartásjavító torna Venczel Nóra hétfő 1515 – 1615 

Akrobatikus rock and roll Seprényi Jázmin csütörtök 1430 – 1530 

Foci Illés Károly kedd 1100 – 1200 

Néptánc (szlovák) Szabó Erzsébet kedd 1430 – 1515, 1515 – 1600 

Sakk Matuska Miklós hétfő 730 – 830 

Néptánc (Csicsőrke) Liska Vera péntek 1430 – 1515 

Angol Winkler Ágnes csütörtök 1530 – 1600 

Úszás Bablinecz Csilla kedd 745 – 915 

Szlovák Szabó Erzsébet péntek 1515 – 1545 

 

A belső tudásmegosztásokra, továbbképzésekre nagyobb hangsúlyt kívánunk fektetni. 

Az EPSZTI által szervezett továbbképzésekre, szakmai fórumokra, konferenciákra minél több 

kolléga számára szeretnénk részvételi lehetőséget biztosítani. 

Az intézmény szakmai szervezetekben vállalt feladatai, tagsága. 

Óvodánk részt vesz a nagyközségünkben működő Szakmaközi Egyeztető Fórum 

rendezvényein. Ezeken az alkalmakon részt vesznek a nagyközségünkben működő nevelési, 

oktatási, szociális, egészségügyi szervezetek képviselői. Intézményünket az igazgató és a 

gyermekvédelmi felelősünk képviseli. Feladatunk ezeken az összejöveteleken a problémás 

esetek feltárása, megbeszélése, az érdemi segítségnyújtás, továbbképzés. Ilyenkor alkalom 
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nyílik arra is, hogy jogi segítséget kapjunk a törvények, a törvényi változások 

megismeréséhez, alkalmazásához. 

Az intézményi jelzőrendszer működtetése biztosítja, hogy egy gyermek, egy család se 

kerüljön ki a látóterünkből. 

A nevelési év elején minden évben az óvodánkban szervezzük meg az igazgatónk, a 

gyermekvédelmi felelősünk, az óvodapedagógusaink, valamint a SZAK munkatársai, a 

gyermekorvosaink, védőnőink részvételével az október eleji Szakmaközi Egyeztető Fórumot, 

ahol az óvodánkba újonnan bekerült és már régebben ott lévő gyermekekről tartunk 

megbeszélést. 

 

6. Nevelőtestületi értekezletek és munkaértekezletek bemutatása 

A 2025/26. nevelési évben a törvényi keretek közt biztosított öt nevelés nélküli munkanapot 

tervezünk többnyire a teljes alkalmazotti közösség részvételével. A nevelőtestület részére 

hetente hétfőn, az alkalmazottak részére havonta egy megbeszélést tervezünk. 

Értekezletek A program megnevezése Felelős 

2025.11.17. Nevelőtestületi értekezlet – Jó gyakorlatok Igazgató, igazgatóhelyettes 

2025.12.19.  Alkalmazotti értekezlet – Közösségépítés Igazgató, igazgatóhelyettes 

2026.03.hó.  Tavaszi szakmai nap (EPSZTI) – nevelőtestület Igazgató 

2026.06.18. Alkalmazotti évértékelő értekezlet Igazgató, igazgatóhelyettes 

2026.08.31. Alkalmazotti évnyitó értekezlet Igazgató, igazgatóhelyettes 

 

Az értekezlet időpontja 
A program 

megnevezése 
Felelős 

2025.09.11 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2025.11.20. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2026.02.05. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2026.04.16. 
Munkaközösségi 

értekezlet 

Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

Hétfőnként (aktualitások, környezettudatos és 

hitéleti nevelés, belső tudásmegosztás) 

Nevelőtestületi 

értekezlet 

Igazgató 

Óvodapedagógusok 

Kéthetente keddenként NOKS értekezlet Igazgató, igazgatóhelyettes 
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7. Bevonni tervezett külső források 

7.1. Az aktuális nevelési évben futó (folyamatban lévő) és a tervezett egyházi 

pályázatok rövid bemutatása. 

A Magyarországi Evangélikus Egyház eszközfejlesztési és kulturális pályázatán elnyert 

összegéből a következő beruházásokat, programokat szeretnénk finanszírozni ebben az évben. 

Pályázat megnevezése 
Felhasználható 

összeg Ft.-ban 
Felhasználási cél 

Eszközfejlesztési pályázat 2.930.000 Ft 

Udvari játékok beszerzése, Klímák 

felszerelése, Fektetőágyak, Mozgásfejlesztő 

eszközök 

Kulturális pályázat 590.000 Ft 

Ádventi nyíltnapok, Föld napja, Márton 

nap, Aratási hálaadó, Ádventi nyíltnapok, 

Tanulmányi kirándulás, Reformáció 

verseny 

 

7.2. Az aktuális nevelési évben futó (folyamatban lévő) és a tervezett nem egyházi 

pályázatok rövid bemutatása. 

Az idei nevelési évben is kértünk támogatást a Csömöri Önkormányzattól. Úgy, mint eddig 

minden évben, most is támogatták intézményünket. Köszönjük, hogy ebben az évben is 

számíthatunk a támogatásukra. 

Önkormányzati támogatás 490.000 Ft. Irodaszerek, tisztítószerek 

 

7.3. Egyházközségtől várható támogatások 
A Márton napi ünnepségre és az iskolába menők ballagására a gyülekezet egyik tagjától 

mézeskalács süteményt szoktunk kapni adományba. 

A karácsonyi istentiszteleti alkalom után szívesen teszünk eleget a szeretetvendégség 

meghívásnak, amit gyermekeink részére szerveznek a gyülekezeti házban. Ezzel is jó alkalmat 

adva, hogy a kisgyermekes családok aktívabban részt vegyenek a gyülekezet életében. 

Kérjük és köszönettel vesszük a gyülekezet tagjainak, presbitereinek a segítségét az óvoda 

udvarának évszakonkénti nagytakarításában, felújításában. 
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8. Nevelő-oktatómunka eredményeinek, módszereinek 

fejlesztésére irányuló tevékenységek, tervek 

8.1. Nevelő munka eredményei, felvetődő kihívások, problémák 

A csoportok nevelő-oktató munkáját az ONOAP elvei alapján és a Pedagógiai Programban 

megfogalmazottak szerint az oviKréta csoportnaplójában tervezik az óvodapedagógusok. A 

kiemelt pedagógiai feladatot szem előtt tartva, a csoport életkorát és a gyermekek egyéni 

szükségletei alapján tervezik és valósítják meg az óvodai élet mindennapi tevékenységeit.  

Az újonnan jött kollégák támogatásának protokollja kialakult, a mentori feladatok kijelölésre 

kerültek. 

A nevelőmunka hatékonyabb és naprakészebb elvégzése érdekében minden az EPSZTI által 

szervezett módszertani, szakmai továbbképzésen részt szeretnénk venni ebben a nevelési 

évben. Az így szerzett ismereteket a résztvevő kollégák belső tudásmegosztás keretében 

átadják az intézmény többi dolgozójának. 

A még frissnek mondható pedagógiai programunk magas színvonalú megvalósításához újabb 

és újabb jó gyakorlat megtalálása lesz a feladatunk. A környezettudatos szemléletnek, a 

fenntarthatóságnak megfelelő szokásokat kell kialakítanunk az óvodánk mindennapjaiba.  

8.2. Mérések tervezése 

Évente kétszer az oviKréta „Gyermekek fejlődésének nyomon követése” felületén rögzítjük a 

gyermekek fizikai, szociális, érzelmi, kognitív, fejlődésükkel kapcsolatos megfigyeléseket, 

eredményeket. 

A kötelező feladatellátásként meghatározott méréseket, mint a 3 évesek logopédiai szűrése és 

az 5 évesek vizsgálata a gyógypedagógus-logopédus végzi. Az elmúlt nevelési évben 

kipróbáltuk az EPSZTI által összeállított mérési anyagot. Ezzel szeretnénk elvégezni 

gyermekeink diagnosztikus mérését a jövőben. 

Egyéb esetekben a szülői vagy óvodapedagógusi jelzés alapján a területileg illetékes szakértői 

bizottsághoz irányítjuk a gyermekeket. 

8.3. Tanulmányi eredményekkel kapcsolatos tervek 

A gyermekeink nagy többsége a helyi általános iskolában kezdi el iskolai tanulmányait. A 

Csömöri Mátyás Király Általános Iskolával jó kapcsolatot ápol az intézményünk. Minden év 

elején az óvodapedagógusok részt vesznek az első osztályosok tanítási óráin, és utána 

egyeztető megbeszélést tartunk az elsős tanítónőkkel. Tavasszal az iskola tanítói jönnek el 

hozzánk megismerkedni a leendő tanítványaikkal. A látogatást egy beszélgetéssel zárjuk. 
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8.4. Iskola-előkészítő, fejlesztő tevékenységek 

Óvodánkban a gyermekek a tanköteles korukat megelőző nevelési évben az óvodai 

csoportokban naponta összesen 45 perces időkeretben, a feladatra differenciált, a gyermek 

egyéni terhelhetőségéhez iskola-előkészítő, fejlesztő pedagógiai tevékenységben vesznek 

részt. 

 

9. Esélyegyenlőség és különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

9.1. BTMN, SNI 

Óvodánkban jelenleg 2 SNI és 3 BTMN gyermek számára biztosítjuk az alapító okirat szerinti 

ellátást. Ez nevelési év közben változhat a szakértői véleményeknek megfelelően. A 

logopédiai problémával küzdő gyermekek fejlesztését Varga Izabella logopédus végzi. A 

BTMN-es gyermekek fejlesztését Böde Julianna gyógypedagógus, illetve a csoportban 

dolgozó óvodapedagógusok végzik. Az SNI gyermekek mozgásfejlesztését Varga Izabella 

gyógypedagógus-logopédus végzi a szakértői bizottság által kiadott szakvéleményben leírtak 

alapján. 

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozás 

A tehetségfejlesztést, tehetséggondozást fontos feladatnak tekintjük. Természetesen ebben a 

nevelési évben is kiemelt pedagógiai feladataink között szerepel a „tehetségcsírák” 

felismerése és fejlesztésük az ének-zene, valamint a környezeti nevelés segítségével. A 

szakmai munkaközösség tervében konkrétan megfogalmazott célok, feladatok mentén 

strukturáljuk tevékenységünket. Óvodánk az idei nevelési évtől kezdődően a DIOO (Digitális 

okos játék óvodásoknak) nevű eszközzel is kiegészíti a tehetségfejlesztését, 

tehetséggondozását. 

9.3. Lemorzsolódás elleni küzdelem, óvodakötelezettség teljesítése 

Óvodánkba a gyermekek a törvényi előírásoknak megfelelően járnak. A hiányzások a belső 

szabályozók szerinti igazolási rendben történnek. 

9.4. HH, HHH, hátránykompenzáció 

Intézményünkben nincs HHH, HH gyermek. A jelzőrendszerrel és a gyermekvédelemmel 

foglalkozó szervezetekkel kiváló kapcsolatot ápolunk. Aktív együttműködés van közöttünk. 

9.5. Gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése 

A gyermekvédelmi jelzőrendszer megszervezése és működtetése, koordinálása a 

gyermekvédelmi szolgálat feladata. Ennek a jelzőrendszernek a munkájába kapcsolódik bele 
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intézményünk is. A gyermekvédelmi felelősünk, Klemánné Varga Mária segítségével tartjuk 

a kapcsolatot a szolgálattal. Nekik jelzünk, ha felmerül az óvodába járó gyermekeinknél a 

veszélyeztetés gyanúja. Évente kétszer tart a szolgálat egyeztetőfórumot, ahol mi is részt 

veszünk (az elsőt az óvodánkban tartjuk). Itt gyermekvédelmi szakemberek, gyermekvédelmi 

munkatársak segítségével tájékozódhatunk az aktuális esetek megoldási lehetőségeiről, az új 

törvényi szabályozásokról. 

9.6. Sérelem prevenció 
A gyermekvédelmi, illetve minden bántalmazott védelmében hozott döntések feladatok elé 

állítják az óvodákat. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény kimondja, hogy a „gyermeknek joga van emberi méltósága tiszteletben 

tartásához, a bántalmazással –fizikai, szexuális vagy lelki erőszakkal –, az elhanyagolással és 

az információ ártalommal szembeni védekezésre.”  Magyarország alaptörvénye kimondja, 

hogy” az ember sérthetetlen és elidegeníthetetlen alapvető jogait tiszteletben kell tartani.” 

Valamint „senkit nem lehet kínzásnak, embertelen, megalázó bánásmódnak vagy büntetésnek 

alávetni.” Ennek figyelembevételével feladatunk, hogy a gyermekek Én- és társas 

kompetenciáinak (együttérzés, segítőkészség, önzetlenség, figyelmesség, önfegyelem) 

kialakulását, fejlődését támogassuk. 

10. A pedagógusok előmeneteli rendszeréhez kapcsolódó 

feladatok. 

A 2025/26. nevelési évben nem szerepel óvodapedagógus az életpályamodell szerinti 

minősítési eljárásban. 

Az életpályamodell szerinti besorolások a következők intézményünkben: 

2025. Ped.II. 2025. Ped. I. 2025. Gyakornok 

6 fő 4 fő – 

 

11. Ellenőrzések 
 

11.1. Számvevőszéki ellenőrzés 

Nincs tudomásunk arról, hogy számvevőszék ellenőrzés várható az intézményben. 

11.2. Tanfelügyelet 

Az Oktatási Hivatal kijelölte a Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvodát a 2025. évi 

pedagógiai-szakmai ellenőrzésre. 2025 tavaszán elvégeztük az intézményi önértékelést, mely 

előfeltétele a tanfelügyeleti ellenőrzésnek. Legjobb tudásunknak megfelelően fogunk 

felkészülni erre az intézményellenőrzésre. 



 

CSÖMÖRI RÓZSAKERT EVANGÉLIKUS ÓVODA 

OM azonosító: 203353 
                             Székhely: 2141 Csömör, Kacsóh Pongrác u. 6. 

                             Elérhetőségek: /: 06-28/543-950 

                : rozsakert@lutheran.hu 

 

29 

 

 

11.3. Várható és előre látható kétévenkénti hatósági ellenőrzések, várható 

fenntartói ellenőrzések  

Az idei nevelési évben is a CONSULTATIO Kft. végzi el a köznevelési intézmények 

köznevelési támogatásai elszámolásának könyvvizsgálói ellenőrzését a fenntartó 

megbízásából. A könyvvizsgálat elvégzésére 2025. október-november, illetve 2026. január 

hónapban kerül sor. Egyéb ellenőrzés nem várható ebben az évben. 

11.4. Pedagógiai-szakmai belső ellenőrzések 

Az igazgató belső pedagógiai-szakmai ellenőrzést tart. A szakmai munkaközösséggel 

egyeztetve, minden pedagógusnál, félévente legalább egyszer foglalkozás megtekintéssel 

egybekötött csoportlátogatást tart. Ennek idejét előzetesen egyeztetik az érintettek. A 

látogatásról a vezető a csoport naplójában jegyzőkönyvet készít. 

A tervezett látogatások, ellenőrzések időpontjai: 

Krupla Erika 2025.november 11. 2026. március 10. 

Klemánné Varga Mária 2025.november 04. 2026. március 03. 

Ferencziné Szőke Katalin 2025.november 11. 2026. március 10. 

Kocsisné Kulcsár Júlia 2025.november 04. 2026. március 03. 

Nagy Réka 2025.november 12. 2026. március 11. 

Seresné Ankovics Zsuzsanna 2025.november 05. 2026. március 04. 

Urbán Mónika 2025.november 12. 2026. március 11. 

Móczár Lívia 2025.november 05. 2026. március 04. 

Trajtlerné Erdélyi Csilla 2025.november 13. 2026. március 12. 

Fosztó Tündi Ilona 2025.november 05. 2026. március 04. 

 

11.4. Működést segítő belső ellenőrzések 

Az igazgatóhelyettes hetente ellenőrzi a dajkák, a kertész, a konyhás munkáját a tisztasági 

ellenőrzés keretében. Az őszi, a téli, a tavaszi és nyári nagytakarítás ellenőrzése is az ő 

feladata. A napi fertőtlenítő takarítást és heti fertőtlenítő nagytakarítást is figyelemmel kíséri. 

Az óvoda épületének, csoportszobáinak, udvarának balesetvédelmi ellenőrzése szintén hetente 

kerül ellenőrzésre. 
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12. A pedagógus teljesítményértékelésből (TÉR) adódó feladatok 

12.1. Az értékelendő időszak 

A teljesítményértékelési időszak az óvodában 2025. szeptember 1-jétől 2026. július 15-éig 

tart. Az értékelendő személyek teljesítményének értékelését 2026. augusztus 15-ig kell 

elvégezni. 

12.2.Az értékelendő személyek 

Minden pedagógus és a pedagógus szakképzettséggel vagy szakképesítéssel rendelkező 

nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott kollégát értékelni 

kell. 

12.3. A TÉR-rel kapcsolatos feladatok 

1.Az értékelésben résztvevő kollégák szeptemberben javaslatot tesznek saját személyre 

szabott teljesítménycéljaikra (3 saját cél a pedagógusoknak, igazgatóhelyettesnek 4 saját 

vezetői cél), amelyeket az igazgató 2025. szeptember 30-ig jóváhagy. Az igazgató egy 

intézményi értékelési szempontot is kitűz, mely minden értékelendő kolléga értékelésénél 

meghatározó tényező lesz. 

2.A nevelési év során a kollégák szokásos nevelési feladataik mellett folyamatosan figyelmet 

fordítanak saját teljesítménycéljaik teljesítésére, ezeket az oviKréta rendszerben feljegyzik. A 

megbízott értékelő közreműködők (igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezető) az év során 

figyelemmel kísérik az értékelendő személyek tevékenységét, teljesítménycéljainak fokozatos 

megvalósítását. 

3.2026. június 2-áig az igazgató a közreműködő segítők értékelését is megismerve elkészíti az 

előzetes személyes értékelési javaslatot, amelyet az oviKréta rendszer alkalmazásával elküld 

az értékelendő személynek. 

4.Az értékelendő személy az előzetes értékelési javaslat ismeretében önértékelést készíthet. 

5.Ezt követi az értékelő megbeszélés, melyen az értékelő vezető, az értékelendő személy, az 

értékelő vezető által felkért közreműködő, valamint az értékelendő személy kérésére a 

munkaközösség-vezető vehet részt. A megbeszélés végén az igazgató az önértékelést is 

mérlegelve megállapítja az értékelendő személy teljesítményszintjét, és erről őt tájékoztatja. 

6.Az oviKréta rendszerben 2026. augusztus 15-éig az igazgató lezárja a 

teljesítményértékelését a kollégáknak. 

13. Egyéb, intézményi sajátságból fakadó feladatok tervezése 
 

Az intézményünk egyházi jellegénél fogva a hitéleti nevelés egyik legfontosabb feladatunk. 
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A programunkból adódóan az egyházi és jeles napok megünneplése kiemelt feladatunk. A 

templomban tartott egyházi ünnepeket a lelkésszel egyeztetve tervezzük, az óvodában 

tartandó ünnepek megszervezésében a hitoktatónk is segít. A jeles napoknak külön felelőse 

van az óvodánkban. 

14. Intézményi munkaterv havi bontásban (ütemterv) 
 

Szeptember 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2025.09.03-09.30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2025.09.02., 16,30 Szülői szervezeti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2025.09.07. 10,30 Tanévnyitó istentisztelet - templom Óvodaped., lelkész 

2025.09.11. Munkaközösségi értekezlet 
Munkaközösségi vezető 

Óvodapedagógusok 

2025.09.24. Ősznyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelős 

 

Október 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2025.10.03. Állatok világnapja Óvodapedagógusok 

2025.10.06. Szakmaközi egyeztető fórum Gyermekvédelmi felelős 

2025.10.06-10. Aratási hálaadás – Teremtés hete Óvodapedagógusok 

2026.10.06. Aradi vértanúk napja Óvodapedagógusok 

2025.10.06-10. Aratási hálaadás – Teremtés hete Óvodapedagógusok 

2025.10.10., 17,00 Aratási hálaadó ünnep -templom Óvodaped., lelkész 

2025.10.22, 1956-os forradalom ünnepe (10.23.) Óvodapedagógusok 

2025.10.27-10.31. Őszi szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

 

November 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2025.11.07., 17,00 Reformáció „Noé bárkája”  
Óvodapedagógusok, 

lelkész 

2025.11. hó Őszi szakmai nap online Igazgató 

2025.11.03-28. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2025.11.10-14. Márton napi nyílt hét Óvodapedagógusok 
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A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2025.11.13. A magyar nyelv napja Óvodapedagógusok 

2025.11.14., 16,30  Márton napi ünnepség Jeles nap felelős 

2025. 11. 17. 1.Nevelés nélküli – Jó gyakorlatok Igazgató, igazgatóhely. 

2025.11.20. Munkaközösségi értekezlet Munkaköz.vez. óvodaped. 

2025.11.20-12.03. Ádventi vásár szülők bevonásával Alkalmazottak, szülők 

2025.11.26. Őszvégi évszaki koncert Koncertfelelősök 

2025.11.28. Ádvent – első gyertya meggyújtása Ig., óv.ped, hitoktató 

2025.11. hó Színház Közönségszervező 

 

December 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2025.12.01-12.12. Ádventi nyílt hetek Óvodaped., hitoktató 

2025.12.03. Télnyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelősök 

2025.12.05. Mikulásvárás Óvodapedagógusok 

2025.12.14. 10,30 Ádventi szolgálat az istentiszteleten Óv.ped.,. lelkész 

2025.12.15. Karácsony a csoportokban Óvodaped., dajkák 

2025.12.16. du. Karácsony a templomban Óv.ped.,. lelkész, hitoktató 

2025.12.19.  2.Nevelés nélküli-közösségépítés Igazgató, igazgatóhely. 

2025.12.22-2026.01.04. Téli szünet Igazgató 

 

Január 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2026.01.06. Vízkereszt Hitoktató 

2026.01.31. 9,00 Az első osztályosok meglátogatása Igazgató, igazgatóhely. 

 

Február 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2026.02.05. Munkaközösségi értekezlet Munkaköz. vez. óv.ped. 

2026.02.06. Farsang Óvodaped., dajkák 
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2026.02.12., 11,00 Színház Közönségszervező 

2026. 01. 13. Óvodai jótékonysági bál  Igazgató, igazgatóhely.. 

2026.02.25. Télvégi évszaki koncert Koncertfelelős 

2026.02.22. Böjt kezdete Óvodapedagógus, hitoktató 

 

Március 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2026.03.04. Tavasznyitó ovigaléria ünnepség Ovigaléria-felelős 

2026.03. hó  3.Nev. nélk m.n – Tavaszi szak. nap Igazgató, igazgatóhely. 

2026.03.10. Beporzók napja Óvodapedagógusok 

2026.03.13. Március 15-i megemlékezés Óvodapedagógusok 

2026.03.13. Szülői szervezeti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2026.03.20. 9,00 Tanítók látogatása Igazgató, igazgatóhely. 

2026.03.20. Víz világnapjának megünneplése Óvodapedagógusok 

2026.03.22., 10,30 Virágvasárnap – szolgálat templom Óvodaped., hitoktató 

 

Április 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2026.04.01-30. Szülői értekezletek Óvodapedagógusok 

2026.04.01-30. Egyéni beszélgetések Óvodapedagógusok 

2026.04.01. Húsvét- húsvéti nyuszi érkezése Óvodapedagógusok 

2026.04.02-04.10. Tavaszi szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2026.04.03. Nagypéntek Óvodaped., hitoktató 

2026.04.05-04.06. Húsvét Óvodaped., hitoktató 

2026.04.13. Húsvéti locsolkodás Óvodapedagógusok 

2026.04.16. Munkaközösségi értekezlet Munkaköz.vez. óvped. 

2026.04.16 Holokauszt emléknap Óvodapedagógusok 

2026.04. hó 16. Orsz. Evang. Ovis Olimpiai Játék Igazgató, óvodaped. 

2026.04.20-24. Föld napja 04.22. – Teremtés hete Óvodapedagógusok 

2026.04.20.16,30 Tájékoztató új szülőknek Igazgató, igazgatóhely. 
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2026.04.21 és 23.de. Nyíltnap új szülőknek Igazgató, ig.hely.., ped. 

2026.04. 27-30. Beiratkozás új gyermekek számára Igazgató, igazgatóhely. 

2026.04.27-05.06. Anyák napi ünnepségek (csoportok) Óvodapedagógusok 

 

Május 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2026.05.03., 10,30 Anyák napi szolgálat a templomban Lelkész, óvodaped. 

2026.05.11. Madarak és fák napja 05.10. Óvodapedagógusok 

2026.05.08., 16,30 Új szülőknek szülői értekezlet Igazgató 

2026.05.15 v. 22. Családi nap (Esőnap) Sportnap felelős 

2026.05.15. Mennybemenetel ünnepe Óvodaped., hitoktató 

2026.05.18-22. Pünkösdvárás Óvodaped., hitoktató 

2026.05.24-25. Pünkösd Óvodaped., hitoktató 

2026.05.26-06.12. Évzáró kerti mulatságok Óvodaped., dajkák 

2026.05.27. Tavasz végi évszaki koncert Koncertfelelős 

2026.05.29., 11,00 Gyereknap, színház Közönségszervező 

 

Június–Július–Augusztus 

A program időpontja A program megnevezése Felelős 

2026. 06.04., 17,30 Pedagógusnap Igazgatóhelyettes 

2026.06.12., 11,00 Nagycsoportosok búcsúztatása oviban Jeles nap felelős, ig. 

2026.06.12., 17,00 
Iskolába menők búcsúztatása, áldása 

templom 
Igazgató, lelkész 

2026.06.14., 10,30 Tanévzáró istentisztelet – templom Lelkész, igazgató 

2026.06.18., 17,00 Záró alkalmazotti értekezlet Igazgató, igazgatóhely. 

2026.06.19. 4.Nevelés nélküli m.n. – Szakmai kir. Igazgató, igazgatóhely. 

2026.06.22-07.31. Nyári szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2026.08.03-08.21. Evangélikus Óvoda zár –(Laki ügyelet) Igazgató, igazgatóhely. 

2026.08.24-08.28. Nyári szünet összevont csoporttal Igazgatóhelyettes 

2026.08.31. 
5.Nevelés nélküli munkanap – Nyitó 

alkalmazotti ért 
Igazgató, igazgatóhely. 
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15. Az intézményben készülő további munkatervek 

15.1. Szakmai munkaközösség munkaterve  

A munkaközösség célja: Kommunikáció fejlesztése- hatékony szervezeti kommunikáció  

Feladatok: 2025/2026. nevelési évben: 

 Megfelelő kommunikációs folyamatok kiépítése és fenntartása a hatékony és eredményes 

működés érdekében. 

 Belső kommunikáció fejlesztése 

 Külső kommunikáció fejlesztése 

A munkaközösség tagjai: igazgató, óvodapedagógusok 

 

A Munkaterv feladatainak időbeli ütemezése 

  Feladat Ideje Felelős 

1. Megfelelő kommunikációs folyamatok kiépítése és 

fenntartása a hatékony és eredményes működés 

érdekében. Fejleszthető és támogatható területek 

meghatározása. Innováció és fejlődés elősegítése (ötletek, 

perspektívák, konfliktuskezelés). Határidő: 2025. 11.13. 

2025.09.11. Óvodapedagógusok 

2 Belső kommunikáció: hatékony intézményen belüli 

kommunikáció, tudásmegosztás, napi vagy rendszeres 

információk áramlásának hatékony lehetőségei; 

együttműködés és produktivitás. Pozitív szervezeti 

kultúra, (pl. közös értékek, célok). Ezek színtere és 

lehetséges formái, módjai. Leadási határidő: 2026. 01. 29. 

2025.11.20. Óvodapedagógusok 

3 Külső kommunikáció: külső kommunikáció módja és 

formái, mely az intézmény megítélését jelentősen 

befolyásolhatja. Leadási határidő: 2026. 04. 02. 

2026.02.05. Óvodapedagógusok 

4 Formális és informális csatornák, ezek általános - konkrét 

formái. Problémamegoldás és koordináció. 

Visszajelzések, reflexiók és beszélgető körök. 

2026.04.16. Óvodapedagógusok 

 Nagy Réka 

 szakmai munkaközösség-vezető 
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15.2. Gyermekvédelmi munkaterv 

Kiemelt gyermekvédelmi feladatunk a gyermekek egészséges fejlődését hátráltató okok 

mielőbbi feltárása, megelőzése, csökkentése. Az óvoda nagymértékben felelős a gyermek 

sorsának alakulásáért a beszoktatás pillanatától kezdve. Sok gyermek több időt tölt óvodás 

évei alatt intézményes keretek között, mint a saját családjában. Nem mindegy, hogy milyen 

élmények, hatások érik. Ezért biztosítanunk kell a gyermekek számára mindazokat a jogokat 

és ellátásokat, amelyek hozzájárulnak az egészséges személyiségfejlődéshez.  

A gyermekvédelmi munkának a feladatokhoz, célkitűzésekhez, illetve a helyi nevelési 

programhoz, tehát az egész óvodai élethez kell kapcsolódnia.  

A gyermekvédelmi feladataink megoldásához ismernünk kell a közneveléssel 

kapcsolatos törvénymódosításokat, jogszabályokat:  

2015.évi CXXXIII. törvény egyes szociális és gyermekvédelmi törvények módosításáról, 

veszélyeztetettség fogalmáról  

2013.LXXIX törvény a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 2013.szept. 1-

jétől hatályos fogalmáról és a kapcsolódó szabályozásról  

a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény  

a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény  

az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kiadásáról szóló 363/2012. (XII. 17.) 

Kormányrendelet (a továbbiakban ÓNAP)  

a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet; 

 2024. évi XXX. törvény a gyermekek védelme érdekében egyes törvények módosításáról 

• Hatósági internetes tájékoztató és segítségnyújtó szolgálat elérhetőségének 

kötelező kifüggesztése. (2024. 07. 01.)  

• Az intézménybe bevihető tárgyak. (2024. 09. 01.)  

• Gyermekeket kiemelten veszélyeztető körülményekkel kapcsolatos jelzési 

kötelezettség. (2024. 09. 01.)  

• Gyermekek táboroztatása (2025. 01. 01.)  

Feladatunk az óvodaköteles korú gyermekek óvodai nevelése hároméves kortól, illetve azon 

gyermekek nevelése, akik a szabad óvodai férőhelyekre 2,5 életévüket betöltve felvételt 

nyertek. A gyermekek nevelése során törekednünk kell a hátrányok csökkentésére, és a 

veszélyeztetettség megelőzésére. Veszélyeztetettségre utaló jelek észlelésekor kötelességünk 

jelzéssel élni a Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnál, szükség esetén a gyámhatóságnál 

hatósági intézkedést kezdeményezni, és a veszélyeztetettség megszüntetésében 

együttműködni.  

A 2011.évi CXC. nemzeti köznevelésről rendelkező törvény alapján  
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a) különleges bánásmódot igénylő gyermek:  

aa) sajátos nevelési igényű gyermek (SNI), tanuló, aki a szakértői bizottság véleménye 

alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság 

együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb 

pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem-vagy magatartásszabályozási zavarral) 

küzd.  

ab) beilleszkedés, tanulási, magatartási (BTM) nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, aki a 

szakértői bizottság véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, 

társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, 

közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos 

tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűnek.  

ac) kiemelten tehetséges gyermek  

b) a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek meghatározása: 

A hátrányos helyzetű gyermek, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek, aki esetében az alábbi 3 körülmény közül egy fennáll.  

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a családba fogadó gyám 

legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú- (az alacsony iskolai végzettség igazolása a 

kérelmen megtett önkéntes nyilatkozattal történik).  

2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő 

szülők bármelyike vagy a családgondozó gyám a szociális törvény szerinti aktív korúak 

ellátására (foglalkoztatást helyettesítő támogatás vagy rendszeres nevelési segély) jogosult, 

vagy a kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ.  

3. A gyermek szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben, vagy az eljárás során felvett 

környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban él, ahol 

korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéshez szükséges feltételek (elégtelen 

lakókörnyezet, illetve lakáskörülmény).  

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermek, aki esetében a fenti három körülmény közül legalább kettő fennáll.  

A 2015.évi CXXXIII. törvény (egyes szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények 

módosításáról) alapján a veszélyeztetettség fogalma:  

Veszélyeztetett az a gyermek, aki családjában vagy környezetében, ismétlődő vagy tartós 

fizikai, lelki bántalmazásnak, szexuális zaklatásnak, erőszaknak, elhanyagolásnak van kitéve 

és /vagy fejlődésében családja, közvetlen környezete károsan befolyásolja.  

zichés fejlődését ártalmas környezeti hatások, rossz interperszonális 

kapcsolatok akadályozzák, károsítják.  
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A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyeztető folyamat következtében kialakult 

állapot;  

Akut helyzet, a gyermek vagy más személy által tanúsított magatartás, mulasztás, vagy 

körülmény következtében kialakult állapot, amelyben a gyermekhelyzete miatt azonnali 

intézkedés szükséges.  

Általános gyermekvédelmi feladataink  

ába kerülését, járását;  

védő-óvó intézkedésekre javaslatot tenni;  

zökkenőmentessé tenni (anyás beszoktatás);  

 

ehhez szakember segítségét kérni;  

megszervezni;  

 

soron kívül javasolni;  

jelezni a hiányzást;  

hozzájutási javaslattal élni;  

 

tműködő kapcsolat kialakítását megszervezni, a szülői szerep 

eredményesebb betöltését elősegíteni;  

szerveivel, személyeivel;  

 kiterjesztését megvalósítani.  

Óvodánk nevelő-fejlesztő tevékenységéhez szervesen illeszkedik az általános 

gyermekvédelmi feladatok megvalósítása. Nem tudnánk lelkiismeretesen végezni munkánkat 

anélkül, hogy ne jelenne meg minden pillanatban a gyermekek védelme is, hiszen ez az egyik 

alapvető funkciója az óvodának.  

Speciális gyermekvédelmi feladataink  

körben konzultálunk a gyermekkel foglalkozó pedagógusokkal, szülővel, szülőkkel. 

Együttműködési javaslatot teszünk, konkrétan időben, írásban meghatározzuk a tennivalókat, 
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melyeket a gyermek érdekében mindenkinek be kell tartani. Eredménytelen együttműködés 

esetén további segítséget kérve, jelzést küldünk a gyermekvédelmi jelzőrendszer megfelelő 

intézményéhez. Veszélyeztetettségre utaló esetben azonnali jelzéssel segítjük a gyermeket.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: az igazgató, gyermekvédelmi felelősök  

 Az óvónők a 

családlátogatás során, illetve egyéni beszélgetések alapján felmérik a családi körülményeket, 

a gyermekvédelem szempontjából nyilvántartandó eseteket – különös tekintettel az újonnan 

óvodába kerülő gyermekek körében, illetve azok körében, akik eddig nem a mi 

intézményünkbe jártak. A gyermekeket veszélyeztető, illetve hátrányosan befolyásoló 

körülményt vagy változást a csoportos óvónők írásban jelzik a jelzőlapokon a 

gyermekvédelmi felelősnek.  

Határidő: 2025. szeptember 30.  

Felelős: gyermekvédelmi felelős, óvodapedagógus.  

(Megjegyzés: a határidő módosul abban az esetben, ha a gyermek nem szeptemberben kezdi a 

nevelési évet.)  

bánásmódot igénylő: sajátos nevelési igényű (SNI-s), beilleszkedés, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő (BTM-es) gyermekeket a kapcsolódó határozatuk alapján, és a kiemelten 

tehetségeseket, továbbá a határozattal rendelkező hátrányos, halmozottan hátrányos, és 

veszélyeztetett helyzetben lévőket. Belső nyilvántartást vezetünk az óvónők jelzése alapján az 

egyéb (szociális, egészségügyi, gyermek személyiségében rejlő) okból annak érdekében, hogy 

minden pedagógus ismerje, és segítő figyelemmel kísérje ezeket a gyermekeket. A szakértői 

határozatok alapján óvodánkban gyógypedagógus, mozgásterepauta és logopédus 

szakemberek segítik fejlesztő munkájukkal a rászoruló gyermekeket szorosan együttműködve 

a pedagógusokkal, gyermekvédelmi felelőssel.  

Határidő: folyamatos.  

Felelős: igazgató, óvodapedagógusok, fejlesztést nyújtó szakemberek, gyermekvédelmi 

felelős.  

személyéről, elérhetőségéről. Továbbá közzétesszük a gyermekvédelmi feladatot ellátó 

fontosabb intézmények címét, illetve telefonszámát. Fogadóóra kezdeményezésére adunk 

alkalmat a szülőknek, ahol a problémák feltárásában, megoldások keresésében nyújtunk 

segítséget.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: gyermekvédelmi felelős.  
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Szakmaközi egyeztető fórumon – igazgatóval, a gyámügyi osztály, és a gyermekjóléti 

szolgálat képviselőivel, a védőnőkkel és a gyermekorvossal, és az óvodapedagógusokkal 

tekintjük át az újonnan óvodába került gyermekek helyzetét gyermekvédelmi szempontból.  

Időpont: 2025. október 06. (résztvevőkkel egyeztetett időpontban) 

Helyszín: Csömöri Rózsakert Evangélikus Óvoda  

 

-és gyermekjóléti szolgálat által évente 

megrendezésre kerülő Csömöri Gyermekvédelmi jelzőrendszer értékelő megbeszélésén.  

Időpont: 2026. február (a meghívó levél szerint)  

Helyszín: önkormányzat 

Felelős: igazgató, gyermekvédelmi felelős  

yermekvédelem. 

Ezen alkalommal minden jelenlévő óvónő elmondja a csoportján belül előforduló 

gyermekvédelemmel kapcsolatos észrevételeit, javaslatait.  

Határidő: negyedévente  

Felelős: igazgató, gyermekvédelmi felelős.  

gyermekek krízisen való átsegítését, súlyosabb esetben pszichológussal, illetve a 

Gyermekjóléti Szolgálattal konzultálunk.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős.  

gyermekvédelmi beszámolót, amelyet átfogó felmérés előz meg. A felméréseket az 

óvodapedagógusok készítik el, és a gyermekvédelmi felelős összesíti. Majd a megismert 

adatok alapján a gyermekvédelmi felelős elkészíti a beszámolót az igazgató támogatásával.  

Határidő: 2026. február-március (a határidős időpontnak megfelelően) 

Felelős: igazgató, gyermekvédelmi felelős, óvodapedagógusok.  

k anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezzük, hogy az igazgató indítson 

eljárást a gyermek, lakó-, illetve tartózkodási helye szerint illetékes települési önkormányzat 

polgármesteri hivatalánál rendszeres vagy rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 

megállapítása, szükség esetén a támogatás természetbeni ellátás formájában történő nyújtása 

érdekében.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: igazgató, gyermekvédelmi felelős.  

- és Gyermekjóléti Szolgálattal, és a Igazgatási  Osztállyal . 

Az esetmegbeszéléseken aktívan részt veszünk, konzultálunk az egyes esetekről. 
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Együttműködünk a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében. 

Veszélyeztetettségre utaló jelek esetén az óvónők azonnal írásbeli jelzést készítenek az 

óvodavezető és gyermekvédelmi felelős felé, és erről a szülőket szóban tájékoztatják. A 

jelzést továbbítjuk a Család-és gyermekjóléti szolgálatnak.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: igazgató, óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős.  

ísérjük a gyermekek óvodába járását. Amennyiben rendszertelenül, vagy 

nem jár a gyermek óvodába, sokat hiányzik, indok és mulasztást igazoló orvosi igazolás 

nélkül, a szülőt az igazgató levélben felszólítja, eredménytelenség esetén a jegyzőt értesíti.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: igazgató, óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős.  

Mátyás Király Általános Iskolával együttműködünk annak érdekében, hogy az 

átmenet zökkenőmentes legyen. Szoros kapcsolatot ápolunk az iskola alsós tanítóival. A 

nagycsoportokban vendégül látjuk a leendő tanítókat, ahol a gyermekek ismerkedhetnek 

velük. A látogatást a pedagógusok részvételével szakmai megbeszélés követi. Az előző 

nevelési év nagycsoportos óvónői minden évben meglátogatják az új elsősöket.  

Határidő: az iskolával egyeztetett időpontban  

Felelős: igazgató, óvodapedagógusok, gyermekvédelmi felelős.  

érdeklődünk volt óvodásaink hogylétéről, fejlődéséről.  

Határidő: az iskolával egyeztetett időpontban  

Felelős: igazgató, gyermekvédelmi felelős, óvodapedagógusok.  

pszichológus és fejlesztőpedagógus jelzései, felmérése alapján döntjük el, hogy melyik 

nagycsoportosnak van szüksége beiskolázást megelőző vizsgálatra.  

A szakértői határozattal már rendelkező gyermekek kontroll vizsgálatkérő lapjait időben 

elküldjük, figyelembe véve az eredmények érkezésének hosszabb idejét, a beiskolázás, és a 

javasolt fejlesztések megvalósítása miatt.  

Határidő: folyamatos  

Felelős: igazgató, óvodapedagógusok.  

 ……………………………………. 

 Klemánné Varga Mária 

 gyermekvédelmi felelős 
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16. Legitimáció (jegyzőkönyv, aláírás) 
 

 

Intézmény OM azonosítója: 203353 

 

 

 

 

…………..…………………………… 

             Trajtlerné Erdélyi Csilla 

igazgató 

PH. 

 

Legitimációs eljárás 

 

Nevelőtestület nevében 

 

..…………………………….. 

Nagy Réka 

 

 

 

          Igazgatótanács nevében 

 

……………………………….. 

Kendeh-Kirchknopf Péter, lelkész 

Szülői szervezet nevében 

 

…………………………………… 

             Barabás-Márity Katalin        

 

 

 

                   Fenntartó nevében 

 

………………………………. 
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